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ABSTRAKT

Diplomovéa prace se zabyva fizenim lidskych zdrojd s
cilem analyzovat systém Fizeni lidskych zdrojd ve
vybrané organizaci, urcit moznosti pro zlepsSeni a
navrhnout vhodné zmény. Teoretickd ¢ast se zabyva
charakteristikou zdakladniho pojeti fizeni lidskych
zdrojl a vymezenim personalnich ¢innosti, které jsou
soucasti fizeni lidskych zdrojC. Prakticka ¢ast zahrnuje
predstaveni organizace, zplsob fizeni lidskych zdrojd
v organizaci, vyhodnoceni dotaznikového Setrfeni mezi
zameéstnanci organizace a vysledky, kterymi jsou
navrhy na zlepsenf fizenf lidskych zdrojd v organizaci.

ENGLISH SUMMARY

This diploma thesis deals with human resource
management with the aim of analyzing the human
resource management system in the selected
organization, identifying opportunities for
improvement and suggesting appropriate changes.
The theoretical part deals with the characteristics of
the basic concept of human resource management
and the definition of personnel activities that are part
of human resource management. The practical part
includes the introduction of the organization, the
method of human resource management in the
organization, the evaluation of a questionnaire survey
among the employees of the organization and the
results, which are suggestions for improving human

resource management in the organization.
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W
/ Metodika \

Teoretickd cast diplomové prace vychazi
z odborné literatury a internetovych ¢lankd.

Prakticka ¢ast je zpracovana na zakladé internich
zdroji poskytnutych persondlni asistentkou
organizace a dotaznikového Setfeni mezi

zameéstnanci v organizaci. /

Navrhy na zlepSeni systému
Fizeni lidi v organizaci

Vysledkem diplomové préace je 6 navrhd na

systém fizeni vorganizaci zaloZenych na
odpovédi z dotaznikového Setreni.
Dotaznikové Setfeni mélo za «cil zjistit

spokojenost zaméstnancl se systémem Fizeni
lidskych zdrojd v organizaci a tyto odpovédi
posléze porovnat se skutecnym stavem
systému fizenf lidskych zdrojd v organizaci.

Organizaci byly pfedlozeny tyto navrhy:

C{.

Lepsi informovanost béhem pohovort

-3 Nastaveni nového harmonogramu meeting(

LA \/ylepSeni komunikace mezi teamleadery

Zména pracovniho prostredi a pracovniho vybaveni

Konzultace a rozsireni nabidky benefitl




