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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.

Zadani prace je prfimérené narocné. Popsany zpUsob fizeni ma za cil zajistit efektivitu prace a zvySovat vykonnost a
motivovanost pracovnikd.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PfedloZena zavérecna prace splfiuje stanovené zadani. Diplomova prace pojednava zejména o problematice legislativniho
uchopeni online prace — prace na home office v IT prostiedi. Prakticka ¢ast predstavuje analyzu stavajicich podminek online
prace ve vybraném podniku zabyvajicim se vyrobou softwarovych reseni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka se zajimala o danou problematiku, poctivé navstévovala konzultace a pfimérené si plnila stanovené ukoly.

Odborna troven B - velmi dobre

Posudte uroven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odbornost zavérecné prace, vyuziti ziskanych znalosti, odborné literatury a dat je vhodné. Zajimavé by bylo srovnani vice
legislativnich pfedpist a praxe firem napfiklad v zemich EU. Pozitivné hodnotim volbu vyzkumné metody, at uz ve formé
dotaznikového Setfeni nebo hloubkového rozhovoru s fidicim pracovnikem.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uprava prace jsou prfimérené. Mensim nedostatkem je slabsi kontrast nékterych obrazk( a schémat.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka se aktivné zajimala o dostupné literarni zdroje. Vybér pramend je dostacujici a vhodny, s jiZ uvedenou
pfipominkou. Citacni etika a normy byly dodrzeny.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlini zrucnosti apod.

Z hlediska cili a zaméreni prace, informacnich zdrojli, omezeni daného vyzkumu a dostupnych informaci — jsou vysledky
diplomové prace pfimérené dosazeny a prakticky pouZzitelné. Navrzena reseni jsou logicka a aplikovatelna.

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Home office miiZe ovlivnit zaméstnance z hlediska rizik a vyhod. Proto je tfeba zaclenit tyto aspekty i do
legislativnich pravidel a podnikovych smérnic. Zdravotni problémy pri prdci z domova se vyskytuji v disledku
rtznych vlivi pracovnich podminek, prostredi nebo chovdni. Obvykle jde o ergonomické problémy, problémy
souvisejici s rusivym vnitfnim prostredim, problémy souvisejici s izolaci v disledku desocializace, zasahovani do
rodinného Zivota, uzkostnych stavd, pracovni vycerpdni a mozného syndromu vyhoreni. Nevhodnd pravidla
organizace pro prdci zdomova mohou brdnit schopnosti zaméstnanci vykondvat svou prdci fadné v dlouhodobém
Casovém horizontu s moznymi zdravotnimi riziky. Proto by se u téchto otdzek mél uplatriovat i pracovni zdravotni
dohled.

V disledku opatreni na socidlni distancovdani béhem COVID prdce z domova se sniZila hranice mezi praci a
rodinnym Zivotem. Prdce mimo kanceldr vytvdri alternativni pracovni model a novy pracovni styl. Schopnost
pracovat mimo obvyklé pracoviste jen v urcitych dnech miZe prinést zaméstnavateli i zaméstnanci mnohé vyhody.
Napfriklad sniZeni persondlnich ndklad(, usetfeni asu potfebného na cestovdni, zrychleni komunikace, sniZzeni
stresu z prace, moznost vyuZit usetfeného casu k relaxaci, pro rodinu a sport atp. Tato diplomovd prdce méla za
ukol nastinit nékteré moznosti, jak lépe vyuZivat prdci z domova pro benefity firmy i zaméstnance. Cil prdce byl
pfimérené splnén a prdci doporucuji k obhajobé.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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