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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva klimatem a jeho vyznamem na stfednich odbornych Skoldch. Jejim
cilem je popsat, které faktory jsou nejdllezitéjsi pro ovliviiovani klimatu ve Skole. Teoreticka ¢ast
prace se zabyva definovanim pojmu klima Skoly a jeho tvlrci ve Skole, Zaky, uciteli i rodici zaka.
Prace se ddle zabyvd metodami a pfistupy, kterymi je mozno klima skoly zkoumat. Pfedstavuje za-
kladni typy klimatu a hypotézu Existuji rozdily ve vnimani klimatu mezi studenty rtznych obor(
v ramci jedné skoly.

Prakticka ¢ast zahrnuje sezndmeni s vyzkumnym dotaznikem. Zdmérem je pouZzit poznatky z teore-
tické ¢asti této prdce a cilem charakterizovat klima konkrétni stftedni odborné skoly. Vyzkum je pro-
veden pomoci socidlné-psychologickych dotaznik(l pro studenty. Diagnostickou metodou jsou po-
suzovaci skaly, které vypliuji sami aktéfi. Zachycuji v nich své vidéni klimatu, své postoje, ndzory a
sva ocekavani.

Klicova slova

Skolni klima, tfidni mikroklima, socialni klima, pozitivni klima, prostfedi, atmosféra

Abstract

This bachelor's thesis deals with the climate and its importance in Secondary Vocational
Schools. Its aim is to describe factors which are the most important for influencing the cli-
mate in the school. The theoretical part of the thesis looks into the concept of internal
school climate and its originators in the school, student, teachers and student’s parents.
The thesis also deals with methods and approaches that can be used to examine the school
climate. It presents basic climate types and hypothesis There are differences in perception
of internal climate in the school among students of various study programmes.

The practical part presents the research questionnaire. The intention is to use the findings
from the theoretical part of the thesis and to characterize the climate of a particular sec-
ondary vocational school. The research is carried out using social-psychological question-
naires for students. The diagnostic method is assessment scales that are filled in by the
participants themselves. They capture their perception of the climate, their attitudes, opin-
ions and expectations.
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Uvod

Snad nikdy dfive se nas zivot neménil tak rychle jako nyni. Transformujici se spolec¢nost prochazi
zménami na mnoha urovnich a mimoradné velky diraz se klade na zlepSovani kvality vzdélavani.
Z tohoto divodu také Skolstvi prochazi zménami, které se tykaji celého prostredi a kultury Skoly. Je
zjevné, Ze prostiedi, v némz se mladi lidé pohybuji, interpersondlni vztahy i spole¢enské instituce,
které se podili na jejich vychové a vzdélavani sehravaji nesmirné vyznamnou roli v psychosocidlnim
vyvoji adolescentd.

Predmétem mé prace je klima a jeho vyznam na stfednich odbornych skolach. Toto téma jsem vo-
lila, protoZe oblast klimatu skoly je Zhavym tématem jak v Ceskych, tak v mezinarodnich studiich
a musi byt feSeno i s ohledem na potreby praxe. Zfejmé je to, Ze bez ptiznivého klimatu nelze oce-
kavat zvySeni Skolni efektivity.

Cilem teoretické casti je definovat nejdlleZitéjsi pojmy tykajici se klimatu skoly. Jedna se o jednot-
livé faktory, které ho ovliviiuji, tvlirce a mozné pristupy ke zkoumani klimatu.

Protoze klima Skoly je tvoreno klimatem tfidy, klimatem vyuky, klimatem ucitelského sboru a spo-
lutvlrci jsou i rodi¢e Zakd a verejnost, je dulezité vsechny tyto pojmy zkoumat.

Skolni klima nevznika samo o sobé, nybrz se vytvaii dlouhodobé a délkou trvani se odliduje od situ-
ac¢né podminéné atmosféry.

MuzZeme fici, Ze klima Skoly je fenoménem, ktery zasadné ovlivriuje vSechny ucastniky, Zaky, ucitele
i rodiny studentd a utvari vztah k dalSimu vzdélavani a postaveni ve spole¢nosti.

Druhd &ast bakalaFské préce je praktickd a je vénovéna vyzkumu na konkrétni SOS pomoci dotaz-
niku. Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zhodnoceni klimatu na vybrané SOS a dale pak porovnat, jak
se lisSi vnimani klimatu zaky této jedné skoly, kteti ale studuji rizné obory. Vyzkumny soubor tvofilo
100 z4ka druhého roc¢niku ze Stfedni odborné skoly Jarov, obor( Dfevostavby, Management sportu,
Management ve stavebnictvi, Zahradnictvi a Technicka zafizeni budov.



TEORETICKA CAST



1 Charakteristika a vyznam strednich odbornych
Skol

Predmétem této prdce, je zkoumani klima a jeho vyznamu na stfednich odbornych skolach, proto
je zde popsdn vyznam a fungovani téchto skol.

vv v

"Obecnym cilem vzdélavani je, aby ucici se jedinec byl schopen Uspésné (efektivné a smyslupiné)
zvlddat nejriznéjsi situace a ukoly, které bude aktudlIné &i ve vzddlenéjsi budoucnosti resit, a aby se
postupné stdval autonomnéjsim pri dosahovdni osobnich i spole¢enskych cili." (Veteska, Turecki-

ova, 2020, s. 41)

Moderni zpUsob vzdélavani se proménuje, a zatimco dFfivéjsi trendy ve stfednim sSkolstvi vénovaly
pozornost predevsim odborné pripravé a predavani znalosti, v sou¢asné dobé si uvédomujeme, ze
uplatnéni na trhu prace i ve spolecnosti je dano nejen znalostmi, ale také urcitymi osobnostnimi
kvalitami a schopnosti reagovat s okolnim svétem.

Stfedni skola je asi nejvyznamnéjsi instituci, kterd doprovazi dospivajici na jejich cesté do dospé-
losti. ,Skola je spolecenskd instituce, jeji? tradi¢ni funkce je poskytovat vzdéldni Zékam pfislusnych
vékovych skupin v organizovanych formdch podle urcitych vzdélavacich programd. Pojeti a funkce
Skoly se méni se zménami spolecenskych potreb. Stala se mistem socializace Zdki, podporujicich
jejich osobnostni a socidlni rozvoj a pripravujicim je na Zivot osobni, pracovni a obansky. Postupné
ztratila monopol na vzdéldni, stdle vice se otevird Zivotni realité a sbliZuje se s neformdlnim vzdéla-
vdnim a informdlInim vzdéldvanim” (Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 221).

V ramci vzdélavaci soustavy se jedna o stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupen), ktery ma vse-
obecny nebo odborny charakter, je ukonéeno maturitni zkouskou, vyuénim listem nebo zdvérec¢nou
zkougkou. Souéasti stfedniho vzdélani je v CR i tzv. ndstavbové studium pro absolventy stfedniho
vzdélani s vyucnim listem (ISCED4) ukoncené maturitni zkouskou.

Stfedni odborné skoly jsou velmi vyznamnym prvkem vzdélavaciho systému. Nabizi rizné obory a
formy studia, pficemz hlavnim cilem je vytvofit pfedpoklad pro dobré uplatnéni v pracovnim pro-
cesu a posléze na trhu prace. O stfedni vzdélani s vyuénim listem je bohuZel maly zdjem ze strany
zakl, coz je dusledkem ztraty prestize femesla v posledni dobé. Velkym problémem je, Ze v di-
sledku prevahy vzdélavaci nabidky nad poptavkou doslo ke sniZzeni narokl na uchazece o pfijeti na
SOS. Dalo by se hovofit o krizi u¢riovského kolstvi, kterd trva jiz od 90. let minulého stoleti.

"Skolsky zdkon vytvoril legislativni rdmec pro to, aby si Zdci mohli osvojit potfebnou strategii uceni,
aby mohli tvofivé myslet, fesit pfiméfené problémy a ucinné komunikovat. Ddle vytvdri ramcové
vzdéldvaci programy, které stanovuji mj. konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdéldvani,
organizacni usporddadni, podminky pribéhu a ukoncovdni vzdélani, persondlini a organizacni pod-
minky." (VetesSka, Tureckiovd, 2020, s. 24).



Skutecénost, Ze urcita stfedni Skola je oprdvnéna poskytovat konkrétni vzdélani je dana zapisem
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ve smyslu par. 144 odst.1 pism. d) Skolského zakona.

Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zaklad-
nim vzdélavani. Poskytuje Zakim obsahové Sirsi odborné vzdélani a upeviuje jejich hodnotovou
orientaci.

Velkou roli v oblasti odborného gkolstvi hraje Hospodarska komora Ceské republiky. Ze zdkona pro-
sazuje zajmy podnikatelské vefejnosti, zajistuje jeji potfeby a podporuje jeji rozvoj. Z tohoto divodu
je Hospodatska komora CR neopominutelnym partnerem pro vzdélavani na odbornych $kolach.

Tyto Skoly jsou dulezitym faktorem, ktery se podili na utvareni osobnosti Zakd, jejich identity a so-
cidlniho rozvoje. Kvalita prostiedi skoly se také odrazi ve vnimani a hodnoceni z hlediska zakd. Také
je zfejmé, ze stupen dosazeného vzdélani pozitivné koreluje s moznosti uplatnéni jedince na trhu
prace.

Aktéry vzdélavaciho procesu na stfednich odbornych Skoldch jsou Zaci nebo také u¢ni. Jednd se o
adolescenty studujici na stfedni Skole po dobu dvou az ¢tyr let, u nichz dochazi k vyznamnym vyvo-
jovym zméndam a procesim. Pro Zaky je pfechod ze zakladni skoly na stfedni odbornou skolu velkym
Zivotnim krokem. Vyhodou SOS je uréité zaméreni a s tim souvisejici odborné predméty, proto zde
mohou vynikat i Zaci, ktefi v béZnych vzdélavacich predmétech nejsou pfilis Uspésni.

Predpokladame, ze nazory zaka jako tvlrcl, konzumentl i pfijemcd vzdélani jsou rozhodujici pro
zkoumadni klima ve Skole. A prestoZe je pohled Zika adolescenta zatiZzen vyvojovymi zvlaStnostmi
tohoto obdobi, mizZe poskytnout redlny obraz Zivota konkrétni sSkoly, resp. skolniho klimatu.



2 Klima a jeho vyznam ve skolach

Klima skoly je utvareno vice faktory. Jedna se klima tfid a vyuky, klima ucitelského sboru, komuni-
kacni, organizacni a socialni klima a v neposledni fadé hraje roli i prostredi skoly. Kazdého z téchto
spolutvlrct Ize jednotlivé definovat.

klima Skoly byva v literatufe popisovano jako néco nehmatatelného, tézko popsatelného, avsak je-
dinci silné vnimaného a na né plsobiciho. Tento vztah mezi klimatem a aktéry klimatu je reciprocni,
protoze klima je jimi utvareno a zaroven na né plsobi.

Skolni klima by se dalo charakterizovat jako ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a rea-
govani vsech aktér( skoly na to, co se ve Skole odehrava, pricemz duraz je zde kladen na subjektivni
prozivani a zahrnuti viech jedinc(, ktefi pfichazeji se skolou do styku.

Klima Skoly byva v rdmci teorie i empirickych sond davano do souvislosti s pojmy jako efektivita
vyuky, prevence socialné patologickych jevd, vnitfni i vnéjsi evaluace skoly atd.

"Klima chapeme jako jev socidlni, skupinovy, ktery je vdzdn na své tvirce, je jimi vytvdren a zdroven
na né plsobi. Kultura skoly, jako specifické organizace zahrnuje pojmy jako jsou kvalita skoly, skolni
klima, profil skoly a skolni Zivot. Timto pojmem vyjadfujeme optimdlni stav a zdroveri upozorriuje na
nedostatky soucasného stavu. Organizacni struktura Skoly urluje a ovliviiuje vztahy mezi uciteli a
Zdky, zahrnuje kodex komunikace mezi skolou a rodici. Tim vyrazné pusobi na klima Skoly." (Lasek
2012,s.42)

"Skolni klima md mimo jiné vliv na socidini chovdni Zdkd, ale také na jejich motivaci k vykonu, na
pribéh uceni i na ucebni vysledky. Se skolnim klimatem souvisi vykonnostni status tfidy. To zna-
mend, jaky je pocet Uspésnych Zdaku ve srovndni s neuspésnymi. Dobré skolni klima vSak prospiva
nejen Zdkim, ale pusobi rovnéZ na psychické rozpoloZeni ucitell a vedeni skoly, na jejich pracovni
spokojenost. Konecné miZeme fici, Ze ovliviiuje existenci skoly, jeji schopnost preZit a pfipravenost
k inovacim." (Grecmanova, 2004, s. 1)

"Organizacni klima povaZujeme za soucdst klimatu skoly. Vedle vyucovaciho klimatu, klimatu tridy
Ci ucitelského sboru atd. se podili na skolnim klimatu. Ve srovndni s organizacnim klimatem je vsak
skolni klima navic ovlivnéno jesté ekologickymi a spolecenskymi faktory prostredi. Plsobi na néj také
napr. materidlni a estetické aspekty skoly, jeji velikost, pocet tfid, vybaveni a uspordddni budovy a
prilehlych prostor, kvality a kompetence nejen Zaku a zaméstnanct skoly, ale rovnéZ rodici a dalsich
osob, které maji se Skolou co Cinit. Posuzovatelé Skolniho klimatu jsou nejen ucitelé, ale také Zdci,
rodice, vedeni skoly, Skolni inspektori a dalsi verejnost. Da se fici, Ze Skolni klima vytvadri vnéjsi obraz,
zatimco organizacni klima je vnitfnim klimatem skoly." (Grecmanova, 2019, s. 5)



» Klima je emocni reakci na kulturu skoly. To znamend, Ze ve skoldch s velmi podobnou kulturou
miuZe byt riizné klima, podle toho, jak jsou tyto normy ¢i hodnoty interpretovdny. Podobné se dd Fici,
Ze klima je reakci i na fyzické prostredi skoly ¢i na urcité uddlosti. Klima je tedy jakousi emocni Ci
proZitkovou vyslednici riznych interpretaci Ci percepci vsech mozZnych vnimatelnych aspekti skoly.
Klima je pojimdno zejména jako stav Ci cil samo o sobé, a nikoliv jako prostiedek k dosaZeni néjakych
cild.” (Jezek, 2004, s. 37)

Kazda Skola ma své specifické klima. Grecmanova rozlisSuje tyto typy Skolniho klimatu:

Funkcné orientovany klimaticky typ je charakteristicky Spatnymi vztahy mezi uciteli a Zaky (nepa-
trna osobni blizkost, mald tolerance, nizkd socialni angazovanost a nedtivéra 7akd k uéitellim). Z4ci
si Casto stéZuji na nepatrnou moznost zapojit se do diskuse, na tvrdou disciplinu a tlak na vykon.
Rovnéz vykazuji vyrazné Spatné tridni spolecenstvi s malou toleranci mezi zaky, vysokym konku-
renénim bojem a malou soudrZnosti ve tfidé. Objevuje se u nich primérna nechut ke skole, avsak
vétsi strach ze Skoly. Vzajemny vztah mezi uciteli je vSak pozitivni. Ucitelé se ale malo socidlné an-
gazuji a prozivaji vice stresu. Kontakt mezi uciteli a feditelem je hodnocen jako prlimérny. VSeo-
becné posouzeni klimatu rodici a uciteli je spiSe negativni.

Distancni klimaticky typ se také projevuje negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky (mala moZnost
74kl podilet se na spoluuréovani aktivit, velké poZzadavky na vykon a nepatrna podpora zakd udi-
teli). Vztahy mezi spoluzaky jsou ovSsem na rozdil od predchoziho typu klimatu na dobré drovni.
Tento klimaticky typ je tedy charakteristicky osobni distanci mezi uciteli a zaky pfi vysoké soudrz-
nosti uvnitr tridy. U Zaka se projevuje velka nechut ke skole a k uceni. Nemaji ze Skoly vibec radost.
Ztetelna je zde také nizkd motivace. Do Skoly se vSak neboji chodit. Vztah feditel - ucitelé a vzajemné
vztahy mezi uciteli jsou hodnocené negativné. Ucitelé jsou opét malo socidlné angaZovani a hodné
trpi stresovymi situacemi. Rodice i ucitelé hodnoti toto klima opét negativné.

Osobnostné orientovany klimaticky typ je velmi ptiznivy. Projevuje se zde vysoka mira tolerance k
zaklm, podpora a pomoc zakaim, socidlni angazovanost pro jejich individudlni potfeby. Ucitelé jen
minimalné vyvolavaji stresové situace. Pozitivné se také hodnoti vztahy zak( k ucitelim i vzajemné
vztahy mezi Zaky. Tridni spolecenstvi oznacuji Zaci jako nadprimérné dobré. Pékné jsou také vztahy
mezi uciteli a uditeli a feditelem. PoZadavky na vykon se spojuji s pfesvédcenim, Ze bez tlaku na
vykon by dochazelo k frustraci. Mladi lidé potfebuji pfece prekonavat prekazky a respektovat poza-
davky. Vykony Zaka jsou zde potom vys$si. Objevuje se u nich sice strach ze skoly, a také nechut ke
Skole, ale jen na velmi nizké urovni. VétSinou proZivaji Zaci ve Skole radost a zajem o uceni s velmi
vysokou motivaci. Hodnoceni zakl inklinuje k priimérnym a nadprlimérnym hodnotam. "Nedosta-
tecnad" se objevuje zfidka. V tomto klimatu vnimaji ucitelé moznost svobodného rozvoje. Jsou spo-
kojeni se zaméstnanim, i kdyZ jsou na né kladeny vysoké kvalitativni naroky. Rodice a ucitelé pova-
Zuji toto Skolni klima za pozitivni.

Klima skoly "duch Skoly" je fenomén, ktery dosti zasadné ovliviiuje stdvajici Zivot jednotlivych Cini-
teld Skoly, ale predevsim ovliviiuje budouci Zivot zak(, protoZe utvafi vztah k dalSimu vzdélavani
24kl a postaveni ve spolecnosti.
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"Neexistuje sterilni skola nebo trida, jeZ by neméla své specifické klima — klima skoly a klima tridy.
Klima kazZdé skoly na nds zacne pusobit chvili poté, co poprvé vstoupime do jeji budovy i do mist-
nosti nékteré ze tfid, a budeme je vnimat tim silnéji, ¢cim déle se budeme v daném prostoru zdrZovat,
komunikovat s okolim, prortstat s prostfedim. Toto klima je tvofeno mnoZstvim faktort a procesd,
které na sebe vzdjemné plsobi a dopliiuji se." (Ptikrylova, 2005, s. 9).

klima skoly se tykd predevsim kvality charakteru Skolniho Zivota. Vychazi ze zkuSenosti uciteld, zakd,
rodich zakud a také vsech pracovnikl skoly. Klima Skoly v sobé odrazi normy, cile, hodnoty, mezilid-
ské vztahy, metody vyuky a organizacni struktury.

Jedna se o celkovy vztah a motivaci ke Skole a uceni, o kvalitu a kompetence uciteld, o pravidla ve
Skole a kazen ve vyucovani, o soudrznost tfidy jako socialni skupiny a také o architektonické, este-
tické a hygienické aspekty Skoly.

DuleZitou soucasti klimatu je také komunikacni klima, které je vytvareno specifickym vyskytem ko-
munikacnich aktl produkovanych viemi ucastniky tohoto prostredi. Lasek rozlisuje dva typy komu-
nika¢niho klimatu:

- suportivni komunikacni klima - je to klima podplirné, vstricné, v némz se jeho Ucastnici navzajem
respektuji, komunikuji mezi sebou své ndzory a pocity, a to oteviené a jasné

- defenzivni komunikacni klima - charakterizované tim, Ze v komunikaci je jeden partner dominantni
a ostatni vytvareji rizné obranné aktivity, skryvaji své nazory a pocity

Z Laskova vyzkumu vyplynulo, Ze jednotlivy ucitel vytvafi urcité komunikaéni klima, vidy stejné v
paralelnich tfidach, takZze pozitivni podminky k uceni zavisi hlavné na osobnostnim typu ucitele, na
jeho pojeti této profese.

Dulezité je, Ze skolni klima Ize méfit a dozvidat se o ném predevsim z vypovédi ucastnikd, at jiz
rozhovorem, nebo vyplnénim dotazniku. Rozhodné ma vypovédni hodnotu pro vedeni Skoly a jeji

ucitele i pro Skolni inspekci.

Mnoho napovi pozorovani a Géast na Zivoté Skoly. Diagnostiku klima Skoly ma obvykle za ukol Skolni
psycholog a obsahové zahrnuje ustalené postupy.

Spoleé¢nym cilem vsech aktérd Skoly by mélo byt utvareni pozitivniho skolniho klimatu.
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2.1 Faktory ovliviujici Skolni klima

Prostredi skoly (fyzikalni faktory)

"Obecné je chdpdno prostredi jako vsechno to, co nds obklopuje a co existuje nezdvisle na nasem
védomi, tj. objektivni realita. " (Prlicha, 2020, s. 381)

V ramci Skoly tuto dimenzi tvofi materidlni a estetické aspekty Skoly. Tyka se ji architektura a lokalita
skoly, jeji vybaveni a usporadani véetné prilehlych prostor — hristé, zahrada atd. Kvalita a architek-
tonické zafizeni Skoly. Dale hygienické podminky, jako jsou osvétleni, vytapéni a vétrani, ergono-
mické a akustické aspekty. V neposledni fadé typ Skoly a jeji pravila.

Koncept skoly by mél vychazet z mikroklimatickych prvki, jako je teplota vzduchu, relativni vihkost,
radiace proudéni a ¢istota vzduchu a vyuZzivat jejich kladné plsobeni a zarovern omezovat negativni
stranky. Pti vytvareni Skolniho prostredi je nutné respektovat rozdilné pozadavky jednotlivych vé-
kovych skupin zakd a stfidani vyuky s ucinnym zplisobem relaxace.

Kvalita Skolniho, u¢ebniho a vyucovaciho prostfedi mize motivovat Zaky k uceni. Fyzikalni faktory,
vcéetné zmény osvétleni ¢i promény pracovni plochy také pfrispivaji ke spokojenosti, i kdyz se jedna
o nepiimé plsobeni pres psychosocialni oblast. Zajisténi pohody ve Skole se pozitivné odrazi v uceb-
nich i pracovnich vykonech vsech zucastnénych.

"Skola sama md byt misto pfijemné, vdbici uvnitf i vné o¢i. Uvnitf budiz svétly, Cisty pokoj, ozdobeny
vSude obrazy, at uZ jsou to obrazy znamenitych muzd, at zemépisné mapy, at pamdtky historickych
uddlosti nebo néjaké emblémy. venku pak budiZ u Skoly nejen volné misto k prochdzkam a spolec-
nym hrdm (ponévadZ to se nesmi mlddeZi odpirat), nybrZ i néjakd zahrada, do niZ by byli casem
pousténi a navddéni tésit se pohledem na stromy, kviti a byliny. KdyZ se véc takto zafidi, je pravdé-
podobné, Ze déti budou chodit do Skol s nemensi chuti, neZ chodi na jarmark, kde doufaji uvidét a
uslyset vZdy néco nového" (Komensky, Vybrané spisy, 1958)

Psychosocidlni faktory

Socialni klima celé Skoly je nejtésnéji provazano s pasobenim ucitell i dalSich pedagogickych pra-
covnikd v dané skole. A to jak z hlediska fizeni a vedeni lidi, tak ve vztahu k préci se tfidou a s Zaky i
smérem k vnéjsim aktérdm (rodi¢lim) atd. Ucitel propojuje vsechny ¢lanky existence a fungovani
Skoly. Proto je uditel je v roviné klimatu skoly zcela zasadni. Na jedné strané vnima a spoluvytvari
klima uvnitf sboru a zaroven muze ovliviiovat klima ve skolni tfidé atd. Klima ucitelského sboru je
pomérné relevantnim indikatorem klimatu celé skoly. Za klicové proto povaZzujeme sledovat socidlni
klima, které vykazuje pedagogicky personal skoly.

"Novy pfistup, rozvijejici se od 80. let 20. stoleti, chdpe Skolni prostredi jako soubor psychosocidlnich
vlivii a vztaht pusobicich v edukacnich (Skolnich) procesech” (Pricha, 2020, s. 171). To znamena, Ze
se nejedna pouze o fyzikalni, materialni ¢i ekologickou podstatu prostfedi, ale do popfedi se dostali
aktéfi a interakce mezi nimi.
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V dneéni dobé jsou $koly prostoupeny technologickymi zmé&nami a pokrokem. Skoly a t¥idy jsou
technologicky bohaté, coz také ovliviiuje ucebni prostfedi Zakd a jeho vnimani. Obrazek nize uka-
zuje plsobeni psychosocidlniho a fyzikalniho prostiedi za uZiti informacnich technologii.

Obr. ¢. 1 Model prostfedi (Zandvliet, Fraser, 2005)

Psychosocidlni Fyzikalni

prostredi prostredi

Jedinec

IT prostredi
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2.2 Tvurci Skolniho klimatu

"Predpokldda se, Ze nejlépe dovedou skolni klima posoudit jeho tvirci, pfimi aktéri, nikoli cizi, nezu-
castnéni pozorovatelé. Jednou z dilezZitych sloZek klimatu je komunikace mezi jednotlivymi spolu-
tvdrci a konzumenty. DileZitd je nejen mezi ucitelem a Zdky, ale i mezi vsemi zucastnénymi pri vsech
Cinnostech Skolniho Zivota. Komunikace v tomto pfipadé neslouZi pouze k pfenosu odborného ob-
sahu, ale je zejména socidlnim procesem." (Lasek, 2012, s. 40)

Zaci - na stfedni odborné gkole jsou téméF dospélymi jedinci, ktefi ve gkole ziskavaji potfebné pro-
fesni dovednosti, zaroven intenzivné hledaji své naplnénive spole¢nosti. Mladi adolescenti prochazi
vyznamnymi fyzickymi i psychickymi zménami, coz jim pfinasi nemalé problémy a konfliktni situace.
Potfebu akceptace, kterou dfive saturoval vyhradné uditel, nyni prebira ttfida. V souvislosti s hor-
monalnim dozravanim se méni emocionalita, reakce mohou byt méné pfimérené a znacné promén-
livé. Dospivajici byvaji vztahovaéni a precitlivéli. Nar(sta negativismus i agresivita. Znacné rozdily
jsou mezi divkami a chlapci.

Na zacatku studia dochdzi ke zméné socialniho postaveni jedince, k ukonceni zakladni skoly, volbé
dalsiho profesniho smérovani a ziskani obcanského prikazu. Méni se vztah k rodi¢dm. Dochazi k od-

poutavani se od rodiny a rozvijeni jinych vztahU. Asi kazdy Zak si pfeje, zejména v puberté, aby ho
ucitel hodnotil spravedlivé.

74k se v pribéhu své kolni dochazky méni a stejné tak se méni jeho vliv na $kolni klima. Zék je
nejcastéjSim zdrojem informaci o kvalitach Skolniho a tfidniho klimatu.

s

Skolni tfida - Zjednodu$ené by se dalo Fici, ze klima celé $koly tvoi klima v jednotlivych t¥idach.

vvs s v

Klima tfid je pojmem uzsim a predstavuje trvalejsi socidlni a emociondini naladéni Zakd ve tfidé.

"Tridni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimdni proZitkd, emoci a vzdjem-
ného plsobeni vsech ucastnikd, které v nich jako ve spolutvircich vyvoldvaji edukacni i jiné ¢innosti
v daném prostredi." (Capek, 2010, s. 42)

Sociologicka tradice akcentuje Skolni tfidu jako miniaturni socidlni systém. Skupinova struktura, pre-
devsim neformalni se vytvari postupem casu, pficemZ na zacatku ma znacny vliv na jeji klima
zejména ucitel. Ve tfidach, ve kterych se Zaci mohou podilet na fizeni, panuji mezi nimi lepsi vztahy.
Zaci maji lepsi postoje ke kole, t¥idé a vyuce.

"KaZda tfida je svébytnym a neopakovatelnym seskupenim individui a origindIni socidlni konfiguraci
Zaka. Proniknout do jejiho "neviditelného" Zivota je obtiZzné, pro pozndni svéta Skoldka je to vsak
nezbytné." (Lasek, 2012, s. 40)

Ucitelé - sehravaiji klicovou ulohu v Zivoté Skolni komunity. Profesni kompetence jednotlivych uci-

teld a zaroven socialni kvality ucitelského sboru jsou vyznamnym vychovnym a rozvojovym fakto-
rem v procesu uceni. Ucitel vnasi do tridy urcity druh radu, svou autoritu, dovednosti, zlozvyky, svij
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styl vyuky. Ucitelova individualita a osobnost se projevuje v celé jeho profesi, ve vztahu k zak(im,
vyuce, determinuje jeho styl vyuky, véetné hodnoceni Zaka.

V dnesni dobé se ucitel dostava do pozice lidra, prebira roli privodce, kouce ale také mediatora.
Zvlastni roli ma tfidni ucitel, ktery vynaklada ve "své" tfidé jesté vétsi usili. Funguje jako obhajce
svych zakl, motivator a socidlni vzor.

Ucitel vytvari dobré klima také tim, Ze nejen Zaky uci, kontroluje a hodnoti jejich védomosti, ale
také tim, Ze se zajima o jejich problémy a tézkosti s uéenim a na zakladé toho, co zjisti, jim pomah3,
radi a usmérnuje.

Adaptace na specifika a prostredi Skoly i na spolupracovniky pfinasi ucitelm fadu zatézkavacich
situaci. Klima ucitelského sboru zasadné ovliviiuje vnimani klima dalSich aktér( skoly. Tento feno-
mén je viak sloZity a tézko uchopitelny. Jeho vnimani jednotlivymi aktéry je ovlivnéno mnoha sub-
jektivnimi i objektivnimi determinantami plisobicimi na uditelsky sbor i jednotlivé ucitele Podle né-
kterych vyzkumnika (Jezek 2009) jsou optimalni skupinou pro zkoumani klima ucitelského sboru
zacinajici ucitelé, protoze je pro né vse Cerstvé a nic nepovazuji za samoziejmé.

"Klima, které vytvdri ucitel, neni zdvislé na sloZeni tridy, ve které vyucuje, ale je vice vysledkem pri-
stupu, stylu vyuky, zptsobu, jakym klima vytvdri, bez ohledu na to, jaké studenty mad pred sebou."
(Lasek, 2001, s. 113)

Reditel (vedeni) skoly - Na $koldch s pfiznivym klimatem se oby&ejné setkdme s feditelem, ktery je
empaticky, ma demokraticky pfistup k podfizenym, akceptuje je, toleruje a pfijima jejich rozhod-
nuti. Zasadni je zajisténi shody na principech fungovani $koly mez Feditelem a pedagogy. Ridici
¢innost by méla byt orientovana pfedevsim na otevienou spolupraci s kolegy, Zaky a jejich rodidi i
se zastupci obce. "DuleZitym faktorem organizacniho klimatu je totiZ zptsob chovdni managementu
a jeho styl vedeni." (Grecmanova, 2019, s. 75)

Reditel, ktery umozriuje pedagogiim Gcastnit se na rozhodovani o Zivoté $koly, pFispiva ke tvorbé
dobrého klimatu. Dovede své podFfizené vést bez natlaku. Uplatfiuje nejen poZzadavky, ale i nové
podnéty. Je zde pro viechny a podporuje komunikaci mezi vSemi. V pfipadé, Ze chybuje, je schopen
svou chyb pftiznat.

Rodice - Zak( na stfedni Skole se musi vyrovnat se zménami v chovani svych déti. Ztraceji vysadni
postaveni, presto si vSak potfebuji zachovat svou autoritu.

Dospivajici usiluji o osamostatnéni od rodiny, avSak fada rodic¢u se obava, Ze jejich dospivajici déti
jesté nejsou pripraveny pro samostatny Zivot a snazi se svij vychovny vliv jesté zvySovat. Tito rodice
se domnivaji, Ze nemohou dat détem svobodu, protoZe jsou nezodpovédné. Rodice, ktefi nejsou
spokojeni se svym Zivotem, zaméstnanim a socidlnim statusem, se o déti vice boji, obavaji se vice
narUstajici socialni distance mezi nimi a détmi.

Rodice sice nejsou primymi spolutvirci klimatu, ale presto ho svym zplsobem ovliviiuji. Vnasi do
Skoly své nazory, pripominky a pozadavky. Pokud rodi¢ prokazuje zajem, je to vidy pro dobro véci.
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Obvykle poZaduji od pedagogli dobré zachazeni, zodpovédny a individudlni ptistup ke svému ditéti.
Klima v8ak mohou ovliviiovat i negativnim zplsobem, a to napfiklad kdyzZ Spatné mluvi o ucitelich,
prenasi na déti nepodlozené obavy, nebo jsou az pfilis ambicidzni. V neposledni radé se ve skole
odrazi i rodinnd vychova. Je dllezité, ziskat rodice ke spolupraci, a to profesionalitou, vhodnou ko-
munikaci, vstficnosti a pozitivnim postojem.

Jesté je tu jedna zajimava skutecnost, kterou sociologové nazyvaji terminem vzdélanostni repro-
dukce. "Zdci uériovského vzdéldvdni se lisi od ostatniho akademického proudu tim, Ze jejich rodice
Casto sdili presvédceni, Ze détem md postacovat stejnd, nebo jen o néco mdlo vyssi uroveri vzdéldni,
jako maji rodice (tj. vyuceni, nebo stfedni odborné vzdéldni)." (Priicha, 2020, s. 188)

Sikana a nasili - tyto patologické jevy vyskytujici se ve $kole jsou také spjaty se gkolnim klimatem.
Sikana se ve vétsi nebo mensi mife nachazi na kazdé $kole. Je ddlezité viimat si zmén v chovani déti,
protoze vétiina obéti Sikanu nenahlasi. Sikana silné negativné ovlivni vztahy ve tfidé a mGze mit
dlouhodobé i doZivotni nasledky.

Sikanovani a nésili jsou v piikrém rozporu s pozitivnim klimatem $koly. Této problematice se vénuje
napf. dotaznik School Climate Bullying Survey (CSBS) D. Cornella a P. Sherase (2003). Metoda posu-
zuje tifi oblasti, ochotu Zaka hledat pomoc, agresivni postoje a prevahu Sikany a nasili. Dotazniky
poskytuji respondentlm prostor pro subjektivni stanovisko, popis udélosti a procesu, vyjadreni in-
tenzity subjektivné proZivané zatéze, véetné subjektivnich pocitl, navazani kontaktu a aktivni vy-
hledani pomoci.

Na skolnim klimatu se také podileji sestavy zajmovych a sportovnich krouzk( a také administrativni
pracovnice svou ochotou nebo neochotou.
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Terminy: prostfedi, klima, atmosféra

vvvvv

v regionu tak architektonického vzhledu a vybaveni.

Klima je pro nds pojmem uz$im a predstavuje trvalejsi socidlni a emocionalni naladéni, které tvofi a
prozivaji vSichni ucastnici skolniho Zivota.

Atmosféra je kratkodobé, situacné podminéné socialni a emocni naladéni, napf. v pribéhu jedné
hodiny.

UstFednim pojmem této prace je termin klima.

Obr. €. 2 prostredi, klima, atmosféra

Prostiedi

Atmosféra

Klima chapeme jako jev socialni, skupinovy, ktery je vazan recipro¢né na své tvlrce. Je jimi vytvaren
a zéroven na né pusobi. Z hlediska Skoly se nejvice projevuje ve tfidach, mizeme vsak hovofit i o
socidlné-psychologickém prostredi Skoly.
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Obr. ¢. 3 Model klimatu Skoly (Griffith, 1997)
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2.3 Pozitivni klima

Dobré skolni klima by se dalo popsat jako vysledek pozitivhiho plsobeni jednotlivych faktora.
Klima, které se vyznacuje velkym dlirazem na socidlni vztahy a také pripravenosti na zmény, vede
k vétsi spokojenosti zakl, k vétsSimu zajmu o pfedmét, k pozitivnimu socidlnimu chovani, vétsi sa-
mostatnosti a sebelcté. Dobré skolni klima vsak prospiva nejen zaklm, ale plsobi rovnéz pozitivné
na ucitele a vedeni Skoly a pracovni spokojenost vsech.

Pozitivni klima z pohledu Zak({i umozZiiuje samostatné objevné uceni, podporuje jejich rozvoj osob-
nosti, umoZniuje zazit Uspéch. Ve tfidé ma kamarady, vzajemné si pomahaji, konflikty Ize v klidu
Fesit. Zak md jistotu, Ze bude akceptovan a Zivot ve $kole je prehledny.

Ucitel si zaky ziska predevsim pratelskou, trpélivou a suportivni komunikaci a vytvari atmosféru di-
véry a porozuméni.

Pozitivni klima z pohledu ucitel( zahrnuje pracovisté, na kterém ucitel rad pracuje, dava mu pocit
soundlezitosti s ostatnimi uciteli. Funguje zde tymové vyucovani, spolecné planovani, vzajemné
hospitace, mentorstvi. Vi, Ze jeho dobra prace bude adekvatné ohodnocena.

Pozitivni klima z pohledu rodicl je takové, kde funguje vstficnost ucitell, spravedlivé hodnoceni,
individuaIni podpora a motivace Zaka.

Pozitivni Skolni klima by mélo motivovat a zapojovat do vyuky Zaky i zaméstnance a odstranovat
prekazky v uceni. Podporovat soudrznost tfidy a fungovani celé skoly.

Pozitivni klima z hlediska spolecnosti je takové, které vede k Uspésnému zapojeni absolventd do
profesionalniho Zivota, zodpovédné ucasti na verejném Zivoté, angaZzovanosti pro spolecenské za-
leZitosti a dodrZovani socidlnich a pracovnich ctnosti.

Na nékterych skolach skute¢né dochazi k velkym rozdiliim mezi tim, jaké by si skolni klima prali a
jaka je realita. Pozitivni klima jisté vytvofit Ize, avSak je zapotfebi pracovat s prostfedim skoly, resp.
se vSemi aspekty Zivota ve Skole.

Cilem vétsiny Skol je vytvaret a udrZovat pozitivni klima Skoly, tak Ze podporuji rozvoj osobnosti
zaka. Podporuji kladné emocionalni bezpedi. SnaZi se, aby prace zakd byla organizovana a plano-
vana a ve tfidé byla pohoda a disciplina.

"Rostouci vykonnost Zdki Ize docilit nejlépe v takovém klimatu, které se vyznacuje: prdtelskym a
podporujicim chovdnim ucitele, diirazem na ukoly a vykon, stfednimi hodnotami v dimenzich jasnost
pravidel, porddek a organizovanost, strukturovdni. Ukazuji se tak navic pozitivni dopady na kreati-
vitu, sebetctu a nezavislost." (Janke, 2006)
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3 Pristupy ke zkoumani klimatu ve skolach

Jiz od konce Sedesatych let minulého stoleti vznikaly pokusy (zejména v USA a Australii) zkonstruo-
vat vyzkumné nastroje, které by byly pouzitelné k identifikaci a méreni vlastnosti edukacniho pro-
stfedi a klimatu Skolni tfidy. Postupné byly vyvinuty a aplikovany desitky vyzkumnych nastroja,
jejichZ podstatou jsou sofistikované dotazniky aplikovatelné jednak pro zéky a jednak pro jejich uci-
tele. Tyto dotazniky jsou publikovany v mezindrodnich védeckych zdrojich a v CR podava jejich vy-
bérovy prehled napr. LeSek (2001, 2012) a Mares (2013)

3.1 Meéreni tridniho klimatu

Skolni klima tedy lze méf¥it, a to predeviim z vypovédi Gcastnik{ $kolniho Zivota. Komplexnéji pojaté
pristupy, které maji zkoumat klima celé skoly je vSak obtiZné zrealizovat. Dlvodem je jiz vySe zmi-
néné znacné mnozstvi aktérl skolniho Zivota. Technicky snadnéjsi je zaméfit se na dil¢i slozky skol-
niho klimatu. DGvodem, proc¢ se vlastné méfi klima je, Ze pro zlepseni jakékoli lidské ¢innosti, je
zjisténi aktualniho stavu.

Nejcastéjsi nastroj pro diagnostiku skolniho klimatu je standardizovany dotaznik, ktery vyuziva po-
suzovacich $kal. Respektuje subjektivni charakter zjistovanych dat, ma povahu nastroje pro sbér
hromadnych (srovnatelnych) vypovédi a $kdly dovoluji kvantifikaci ziskanych dat, které Ize dale po-
drobovat statistickym proceduram. Vétsina téchto dotaznik( je prebrana za zahranici a jsou pfizpu-
sobeny ¢eskym podminkam.

Sociometricky ptistup. Objektem studia je Skolni tfida jako socidlni skupina, nikoli ucitel. Badatele
zajima strukturovani a restrukturovani tridy, vyvoj socialnich vztahi a jejich vliv na rozvoj dispozic
zakU. Diagnostickou metodou je napt. sociometricko-ratingovy dotaznik (zkracené SORAD). Neza-
visle proménnou byva koheze tfidy, integrovanost tfidy, sympatie mezi zaky ve tridé a vliv Zakd ve
tridé. Zavisle proménnou byva skolni Uspésnost zak(, dale skolni vykonnost jednotlivcl i tfidy jako
celku a chovani zaka i chovani celé ttidy. Predstavitelem tohoto pristupu je napt. VI. Hrabal st. (1989
aj.) Poznavani skolniho klimatu je dlouhodoby proces. Patti do ného vlastni vnimani mnoha aspekt
Skolniho Zivota. Zjistovani kvalit klimatu naptiklad napomahaji i nékteré dalsi nastroje, jakou jsou
tfeba schranky dlivéry, nasténky pfipominek nebo "oteviené dvere" u feditele.

Organizacné-sociologicky pristup. Objektem studia je Skolni tfida jako organiza¢ni jednotka a ucitel
jako fidici pracovnik. Badatele zajima rozvoj tymové prace v hodiné, redukovani nejistoty zaka pri
plnéni ukoll. Diagnostickou metodou je standardizované pozorovani pribéhu pedagogické inter-
akce. Nezavisle proménnou byva Sife pouzivanych technologickych vyucovacich postup(, mira de-
legovani pedagogické autority na zaky, prostor pro komunikaci mezi Zaky navzajem (tzv. lateralni,
postranni komunikace v hodiné). Zavisle proménnou byva vykonnost tfidy jako celku, prirlistek Za-
kovskych vykon( v konkrétnich vyucovacich pfedmétech.
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Interakéni pristup. Objektem studia jev tomto pripadé skolni tfida a ucitel. Badatele zajima inter-
akce mezi ucitelem a Zaky v pribéhu vyucovaci hodiny. Diagnostickou metodou je standardizované
pozorovani, metody interakéni analyzy typu tuzka-papir, pozdéji metody pocitacové, audiovizualni
nahravky interakce, jejich popis a rozbor. Nezavisle proménnou byva prfimé a nepfimé plsobeni
ucitele. Zavisle proménnou byva vykonnost tfidy, vykonnost jednotlivych Zak(, postoje zakd, efek-
tivita ucitelovy prace.

Pedagogicko-psychologicky pfistup. Objektem studia je zde Skolni tfida a ucitel. Badatele zajima
zejména spoluprace ve tfidé a kooperativni u¢eni v malych skupinach. Diagnostickou metodou je
napf. posuzovaci Skala Classroom Life Instrument (zkracené CLI). Nezavisle proménnou je vzajemna
socialni zavislost Zaka, socidlni podpora zakd, Zakovské sebepojeti. Zavisle proménnou byvaji vy-
konnost celé tridy a jednotlivych ZakU, postoje Zakl k ucivu, Zakovské pripisovani pticin v pripadé
Uspéchu a nedspéchu.

Skolné-etnograficky pfistup. Objektem studia je $kolni tiida, ucitelé a cely pfirozeny Zivot $koly.
Badatele zajim3, jak klima funguje, jak jej vnimaji, hodnoti a svymi slovy popisuji jeho aktéfi. Zajima
ho sociokulturni konstruovani klimatu. Diagnostickou metodou je ztGcastnéné pozorovani, kdy ba-
datel pobyva ve skole fadu mésict ¢i rokll. Vede rozhovory s uciteli a Zaky, nahrava si jejich formu-
lace, prepisuje do protokoll a analyzuje je. U tohoto typu vyzkum se z principu neda uvaZovat o
zavisle a nezavisle proménnych, nebot etnograf nevstupuje do vyzkumu s predem definovanymi
proménnymi, s rigoréznim vyzkumnym projektem, a presto byvaji jeho vysledky zajimavé a inspiru-
jici.

3.2 Vyzkumné metody

Kvantitativni vyzkum - forma standardizovaného védeckého vyzkumu (dotaznik), vhodna pro roz-
sahlejii spolecenské otdzky. Zkouma vétsi okruh informaci. Zaci dotaznik vétsinou vypliuji se za-
jmem a zajimaji se o vysledky. Nevyhodou je, Ze statistické zpracovani (zejména priiméry) zakryva
individualni vnimani klimatu kazdého jednoho Zaka.

Kvalitativni vyzkum - upfednostiiuje oteviené a nestrukturované otazky, analyza vychazi z velkého
mnoZstvi informaci o mensim poctu jedincll. Hlavnim zdstupcem je rozhovor a pozorovani. Special-
nim pfipadem pozorovani je hospitace. Na opravdu dobrych skolach se hospitace zméni v zucast-
néni pozorovani, kdy se hospitujici zapoji do prace tfidy. Velmi vhodnym prostfedkem k Setteni kli-
matu je rozhovor. Otazky mohou byt zaméreny na rGzné aspekty déni ve tridé. Dalsi kvalitativni
techniky jsou projektivni metody (nedokoncené véty, metafory, kresby) nebo analyza zakovskych
produktl (fotografie, tfidni ¢asopisy)
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Tab. ¢. 1 Rozdily kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu

Kvantitativni vyzkum Kvalitativni vyzkum

Omezeny rozsah informace o velice mnoha je- | Mnoho informaci o velmi malém poctu jedinct
dincich
Silna redukce potu pozorovanych proménnych | Silna redukce poctu sledovanych jedincl
a silnd redukce poctu sledovanych vztah(i mezi
témito proménnymi

Generalizace na populaci je vétSinou snadnd a | Generalizace na populaci je problematicka a

validita této generalizace je méfitelna nékdy i nemoznd

Vysoka reliabilita, nizka validita Nizka reliabilita, vysoka validita

Dedukce (Problém je prelozen do hypotéz, ty | Indukce (Pozorujeme, patrame po pravidelnos-

jsou testovany a pfrijaty nebo zamitnuty) tech, formulujeme predbéziné zavéry, pozdéji
hypotézy a teorie)

Testuje platnost porozuméni realité Pomahd porozumét pozorované realité

Red presnych &isel Basnicka prirovnani, metafory

Odstup od zkoumaného Vciténi se, ponoreni do situace

Smérfuje ke zevSeobecnéni Nepopird jedinecnost

(Disman 1993, Gavora 2000)

3.3 Nastroje ke zkoumani klimatu z pohledu riiznych skupin

respondentu

Klima skoly mlize byt zkoumano z pohledu riiznych skupin, které se ucastni déni ve skole. Jednotlivé
skupiny mohou do popfredi stavét rlizné obsahové aspekty.

3.3.1 Méfeni spokojenosti uciteld

Ucitelska prace je psychicky velmi naroc¢né povolani. Ucitele silné postihuje stres a nasledné i syn-
drom vyhorteni. Ulitelé Casto upozoriuji na nepfiznivé finan¢ni podminky, postoj verejnosti ke
skole, a proto je nesmirné dllezité dobré klima, ve kterém pracuji. Z pohledu ucitel se na klimatu
podili cinitelé jako jsou filozofie skoly a jeji dlouhodobé smérovani, fad skoly, rozvrh vyucovacich
hodin, vyucovaci metody, chovani jednotlivych ¢lenl vedeni a ucitel, pracovni aktivita a osob-
nostni rozvoj uciteld.

Existuji nastroje na méreni klimatu ucitelského sboru. Jsou jimi standardizované dotazniky vycha-
zejici z dotazniku OCDQ pro méreni spokojenosti ucitell. Ucitel odpovida na predlozené vyroky,
podle jednoduchych instrukci. Dotaznik OCDQ-RS sleduje dvé klicové dimenze klimatu, a to vztahy
uvnitf sboru a vztahy k vedeni Skoly. P¥i interpretaci vysledk( je nejvic sledovana shoda respon-
dentq, odlisnosti vnimani klimatu v subkomunitach a vnimany styl fizeni.
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Pfehled standardizovanych dotaznikt klimatu pro ucitele:
e The School Survey - zkoumad pracovni spokojenost ucitel(, tzn. jejich pracovni moralku a
spokojenost s pracovnim prostiedim skoly.
e  Pupil Noctroll Ideology (PCI) - zaméruje se na postoj ucitell ke kontrole chovani zak
e Quality of School Life Scale (OSL) - sleduje vlivy formalnich a neformalnich pravidel a pred-
stav o hodnotach, déle kvalitu mezilidskych vztaht uditel( a nadfizenych

3.3.2 Méreni spokojenosti zak

Dotazniky pro méreni klimatu z pohledu Zak(d obsahuji oblasti: vztahy ucitel - Zaci, vztahy Z4ci - Zaci,
znaky vyuky.

Prehled standardizovanych klimatickych dotaznikd pro Zaky:
e Classroom Climate Questionnaire (CCQ)
e Classroom Environment-Scale (CES)
e Individualized Classroom Environment Questionnaire (ICEQ)
e Lernsituationstest
e Frageboten zum Unterrichtsklima (FUK)
e Landauer Skale zum Sozialklima von Schulklassen (LASSO)

ewv O

3.3.3 Méreni spokojenosti rodic

BohuZel néktefi rodi¢e nepodporuji dobrou komunikaci s u¢itelem a jsou presvédceni, Zze Skola je
zcela odpovédna za vychovu jejich déti, pfitom nejsou zcela pfesvédcéeni o odbornych kvalitach uci-
telQ. Presto je nezbytné najit spole¢nou fe¢ mezi Skolou a rodici.

Z toho davodu se skola mize rozhodnout pro méreni spokojenosti rodicd. Obvykle si vyrobi vlastni

dotazniky na miru, kde Skola zahrne otazky, které ji zajimaji. DUleZité je spravné otazky formulovat,
tak aby se opravdu tykaly role rodice Zaka.
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Obr. ¢. 4 Vliv efektivniho skolniho klimatu na Gspéch zaka

Budouci dsbéch Zakui

Vykony (vysledky) zaka ve vyucovani

Motivace 23k

Ocekavani vici zakim

- vedeni tridy, vyucovani

- vlastni management Skoly - kooperativni planovani
- vedeni $koly - vyznam spole&nosti

- stabilita ucitelského sboru - komunikace o cilech a vyso-

- vytvareni kurikula Skoly kych oéekavanich

- dalsi vzdélavani uciteld - ptimé vyucovani

- spoluprace a podpora rodicu - poFadek a disciplina

- vS§imani si Uspéchu ve vyucovani - koherentn! kurikulum
- maximalizace uéebnich cill

- podpora skolskou spravou

ORGANIZACE

pokyny Skoly

Efektivni skolni klima
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Z obrazku lze vysledovat duleZitost dobré organizace skoly. V rdmci organizacnich aspektt Skoly by
se mél klast dliiraz na kompetentni vedeni skoly, stabilitu a odbornost ucitelského sboru, rozvijet
spolupraci s rodici a maximalizaci u¢ebnich cilG.

Je zfejmé, Ze bez pfiznivého klimatu nelze oéekdvat zlepSovani Skolni efektivity. Pozitivni klima ma
mimo jiné pozitivni vliv na socialni chovani zakd, jejich motivaci k uéeni i na u¢ebni vysledky.

Postup vedouci ke zménam ma fadu etap doporucuje se nasledujici postup (dle Marese a Laska,
1996, s. 108-109):

1. DOkladné poznat klima.

Pozorovat, vést rozhovory. Lze vyuZit dotaznik. Zadat nejprve formu P (preferované klima, tj. klima,
které si Zaci a ucitelé preji v budoucnu). S nejméné tydennim odstupem zadat formu A (aktualni
klima)

2. Vyhodnoceni udaju.

Utfidéni, spocitani hodnoty jednotlivych proménnych, které dovoluje dotaznik, za celou tfidu.

3. Interpretace vysledkd.

Zjistit, co vlastné udaje vypovidaji. Porovnani Zakovské a ucitelské vidéni klimatu. Stanoveni, ve kte-
rych proménnych se aktualni stav nejvice lisi od preferovaného.

4. Rozhodnuti o zménach.

Stanoveni, které proménné bude tfeba postupné zménit k lepSimu a které bude nutné udrZet na
stavajici Urovni.

5. Promysleni pedagogickych postupl, které by dovolily zlepsit klima ve tridé a zlepsit klima ve
Skole.

6. Provadét zasahy do klimatu a to citlivé, systematicky a dlouhodobé.

7. Vyhodnoceni ucinnosti zasahl

Mize jit o zmény v prospéchu, chovani i zmény v klimatu samotném
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PRAKTICKA CAST
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4 Vyzkum klimatu na Stredni odborné

skole Jarov

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zhodnotit klima na vybrané stfedni odborné skole.
Tento vyzkum byl realizovan na vzorku 100 zZak( Stfedni odborné skoly Jarov (www.Skolajarov.cz)
e Hlavni vyzkumna otdzka znéla, jak hodnoti Zaci klima na své Skole, dale pak porovnat, jak
vnimaji klima v jedné skole Zaci rliznych oborf
e Interpretovat ziskané vysledky vyzkumu

Hypotéza H1: Existuji rozdily ve vnimani architektonickych, estetickych a hygienickych aspektl skoly
mezi zaky jednotlivych oborl v rdmci jedné Skoly

Hypotéza H2: Existuji rozdily ve vnimani podpory rodi¢li mezi zZaky jednotlivych oborl v ramci jedné
Skoly

Hypotéza H3: Existuji rozdily ve vnimani kvality a kompetence ucitel( mezi zZaky jednotlivych oborl
v rdmci jedné Skoly

Hypotéza H4:Existuji rozdily ve vnimani soudrinosti tfidy jako socidlni skupiny mezi zaky jednotli-
vych obord v rdmci jedné Skoly

Hypotéza H5: Existuji rozdily v hodnoceni motivace ke skole mezi Zaky jednotlivych oborl v rdmci
jedné skoly

Hypotéza H6: Existuji rozdily v hodnoceni pravidel a predpis(i ve Skole mezi zZaky jednotlivych obor(
v ramci jedné skoly

4.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkum byl provadén v kvétnu 2022.

Ucastnili se ho #aci Stfedni odborné koly Jarov, studujici obory
Drevostavby

Management sportu

Management ve stavebnictvi

Zahradnictvi

Technicka zafizeni budov

Zkoumany vzorek vyzkumu byl vybran ndhodné, jedinymi kritérii bylo, aby byl Zak ve 2. ro¢niku
nékterého z vySe uvedenych oboru. Jedna se tedy o Zaky v rozmezi véku 16 az 17 let.
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4.2 Postup pri vytvareni dotazniku

K dosazeni cile byla zvolena kvantitativni vyzkumna strategie a jako vyzkumny nastroj byl pouzit
nestandardizovany dotaznik k jehoZ tvorbé jsem hledala inspiraci u vySe uvedenych standardizova-
nych dotaznik(, zejména dotazniku CES (Classroom Environment Scale), ktery ma ovsem aktudlni a
preferovanou formu a mne zajimal predevsim soucasny stav. Dotaznik jsem nasledné statisticky
zpracovala.

Skolni klima bylo posuzovano respondenty z hlediska $esti oblasti:
1. Architektonické, estetické a hygienické aspekty Skoly (otdzky 1 - 11)
2. Kvality a kompetence uciteld (otazky 12 - 26)

3. Podpora rodicli (otazky 27 - 29)

4. Soudrznost tridy jako socialni skupiny (otazky 30 - 36)

5. Vztah a motivace ke skole (otazky 37 - 47)

6. Pravidla a predpisy ve skole (otazky 48 - 51)

V zéhlavi dotazniku jsou uvedeny instrukce k jeho vyplfiovani. Zak zadkrtne odpovéd, ktera nejlépe
vystihuje jeho nazor.

Zaci odpovidali na otazky takto:
Rozhodné souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim
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5 Realizace vyzkumu

K dosaZeni cile byla pouzita kvantitativni vyzkumna strategie. Nestandardizované dotazniky byly
v elektronické formé a byly distribuovany zakiim prostfednictvim koordinatora ve skole, zaslanim
odkazu na web stranky survio, nebo QR kédu.
https://www.survio.com/survey/d/O4A9Z8A4A7A6K8F3F

VyplInéni dotazniku je anonymni a trva pfiblizné 20minut.

Z4ci obdrzeli odkaz prostfednictvim mailu. Mail obsahoval tuto zpravu:

Mili Zaci,

Dovoluji si Vas pozadat o spoluprdci pfi vyplnéni vyzkumu klimatu, ktery uskutec¢iujeme na Vasi
Skole. Jeho cilem je zjistit a posoudit stanoviska zak(, ktera zaujimaji k nékterym strankam skolniho
Zivota.

V nasledujicim dotazniku jsou uvedeny vypovédi, které mate posoudit a zakrouzkovat podle Vaseho
nazoru. V dotazniku se pohybujete pomoci Sipek na dalsi otdzku, pfipadné zpét. Posudte kazdou
otazku a neopisujte ani si vzajemné neradte. Nejedna se o Zadny test. Kazdy zak ma sdélit, jak pravé
on vidi svou skolu a jeji klima.

Vyzkum je anonymni.

Dékuji Vam za ochotu.
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6 Vyhodnoceni dotaznik

Pro vyhodnoceni dotaznik(l jsem pfevedla odpovédi na hodnotici $kale na body takto:

Otazky: 1, 3,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36,
37,,39,40, 41, 42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51

Rozhodné souhlasim - 1
Spise souhlasim - 2

Spise nesouhlasim - 3
Rozhodné nesouhlasim - 4

Otazky: 2, 4, 13, 14, 17, 22, 23, 24, 34, 38, 50,
Rozhodné souhlasim - 4

Spise souhlasim - 3

Spise nesouhlasim - 2

Rozhodné nesouhlasim - 1

Hodnoceni jednotlivych respondent( za konkrétni obory davam do pfilohy €. 1
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7 Ovérovani hypotézy

V rdmci ovérovani hypotéz jsem hodnotila Sest faktort skolniho klimatu. Architektonické, estetické
a hygienické aspekty skoly, kvalita a kompetence ucitell, podpora rodicl, soudrznost tfidy, vtah a
motivace ke Skole a pravidla a predpisy ve skole.

Pro lepsi prehlednost jsem vysledky pro kazdou hypotézu graficky zpracovala.
Pouzivam u vSech grafli stejné barevné oznadeni takto:

Modra - Rozhodné spokojeni
- Spise spokojeni
- Spise nespokojeni
- Rozhodné nespokojeni
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Hypotéza H1: Existuji rozdily ve vnimani architektonickych, estetickych a hygienickych aspektt

Skoly mezi Zaky jednotlivych obord v ramci jedné skoly

Obor Drevostavby (graf. ¢. 1)

Architektonické, estetické a hygienické
aspekty

m Rozhodné spokojeni
m Spise spokojeni
W Spi3e nespokojeni

Rozhodné nespokojeni

Obor Management sportu (graf. ¢. 2)

Architektonické, estetické a hygienické
aspekty Skoly

m Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
w Spise nespokojeny

Rozhodné nespokojeny

Obor Management stavebnictvi (graf ¢. 3)

Architektonické, estetickeé a
hygienické aspekty skoly

B Rozhodné spokojeny
M Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

Rozhodné nespokojeny
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Obor Technické zafizeni budov (graf ¢. 4)

Architektonické, estetické a hygienické
aspekty skoly

M Rozhodné spokojeny
m Spide spokojeny
m SpiSe nespokojeny

© Rozhodné nespokojeny

Obor Zahradnictvi (graf ¢. 5)

Architektonické, estetické a hygienickeé
aspekty skoly

B Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

" Rozhodné nespokojeny

Z porovnani grafd vypliva, Ze rozdily ve vnimani tohoto aspektu skolniho Zivota mezi Zaky jednotli-
vych obori nejsou pfilis veliké u dvou obort se dokonce shoduji. Nejhlre vnimaji ot.cislo7, tykajici
se ukladani osobnich véci. Celkové nejlépe tuto oblast hodnoti Zaci Dfevostaveb, a to 27 %. Po-
mérné vysoké procento zaku ze vSech oborli neni spokojeno s Architektonickymi a esteticko-hygie-
nickymi aspekty Skoly. Zda se, Ze je v tomto sméru co zlepSovat.

platnost hypotézy H1 je potvrzena
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Hypotéza H2: Existuji rozdily ve vnimani podpory rodi¢ti mezi zaky jednotlivych obort v rdmci
jedné skoly

Obor Drevostavby (graf ¢. 6)

F a
Podpora rodict

M Rozhodné spokojeni
m Spise spokojeni
w Spise nespokojent ‘

= Rozhodné nespokojeni

Obor Management sportu (graf ¢. 7)

Podpora rocicu

B Rozhodné spokojeny
B Spise spokojeny
= SpiSe nespokojeny

1" Rozhodné nespokojeny

k §

Obor Management stavebnictvi (graf ¢. 8)

Podpora rodicu

N 179 10%
<
37% 41%

m Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
1 Spise nespokojeny

" Rozhodné nespokojeny
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Obor Technické zafizeni budov (graf ¢. 9)

r Podpora rodicui

B Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
W Spise nespokojeny

 Rozhodné nespokojeny

Obor Zahradnictvi (graf ¢. 10)

F Podpora rodict

W Rozhodné spokojeny

M Spise spokojeny

m Spise nespokojeny

1 Rozhodné nespokojeny

Z vyzkumu vypliva, Ze podpora rodicl je velmi dobrd a u vSech obor(i témér stejna. Pouze u oboru
Dfevostavby jsou Cisla trochu horsi, a to 32%. Celkové vysledky otadzek z této oblasti jsou velmi

uspokojivé.
platnost hypotézy H2 je potvrzena
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Hypotéza H3: Existuji rozdily ve vnimani kvality a kompetence uditeli mezi Zaky jednotlivych
obor v ramci jedné skoly

Obor Drevostavby (graf ¢. 11)

Kvality a kompetence ucitelQ

® Rozhodné spokojeni
m Spise spokojeni
m SpiSe nespokojeni

= Rozhodné nespokojeni

Obor Management sportu (graf ¢. 12)

Kvality a kompetence ucitel

® Rozhodné spokojeny
u Spise spokojeny
u Spise nespokojeny

% Rozhodné nespokojeny

Obor Management stavebnictvi (graf ¢. 13)

Kvality a kompetence ucitelu

¥ 119% 11%
b |

B Rozhodné spokojeny

36% i B Spise spokojeny

I Spise nespokojeny

I* Rozhodné nespokojeny
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Obor Technické zafizeni budov (graf ¢. 14)
F ) ] k|
Kvality a kompetence ucitelt

m Rozhodné spokojeny
m SpiSe spokojeny
u SpiSe nespokojeny

= Rozhodné nespokojeny

L

Obor Zahradnictvi (graf ¢. 15)

i

Kvality a kompetence ucitelt

S 159 13%

M Rozhodné spokojeny
W Spise spokojeny
m SpiSe nespokojeny

I Rozhodné nespokojeny

k

Pfi porovnani grafi pro oblast "Kvality a kompetence uciteld" je vidét, Ze je zde opét odliSnost

nazorl jednotlivych obord minimalni. Kdyby nevybocovali Zaci Dfevostaveb, ktefi hodnoti o néco
Iépe své ucitele, byl by vysledek u vsech témér stejny. Zasadné nespokojenych zaku je kolem 40 %.
Zaci jsou v hodnoceni ucitelG dost kriti¢ti a bylo by asi dobré zkoumat tuto oblast podrobnéji.
platnost hypotézy H3 je potvrzena
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Hypotéza H4: Existuji rozdily ve vnimani soudrznosti tfidy jako socialni skupiny mezi Zaky jednot-
livych obord v ramci jedné skoly

Obor Drevostavby (graf ¢. 16)

Soudrznost tFidy jako socialni skupiny

M Rozhodné spokojeni
M SpiSe spokojeni
w Spise nespokojeni

1 Rozhodné nespokojeni

Obor Management sportu (graf ¢. 17)

Soudrznost tfid jako socialni skupiny

14%

W Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

1 Rozhodné nespokojeny

Obor Management stavebnictvi (graf ¢. 18)

Soudrznost tridy jako socidlni
skupiny

B Rozhodné spokojeny
H Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

" Rozhodné nespokojeny
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Obor Technické zarizeni budov (graf ¢. 19)
—

Soudrznost tridy jako socidlni skupiny

B Rozhodné spokojeny
W Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

 Rozhodné nespokojeny

W Rozhodné spokojeny

m Spise spokojeny

m Spise nespokojeny

" Rozhodné nespokojeny ‘

4

Ani v této oblasti nejsou rozdily zasadni, ale jsou tam. Nejlépe hodnoti soudrZznost tfidy obor Dre-
vostavby. Zaci managementu sportu pocituji nejslabsi soudrinost t¥idy, a to 43% respondent(. Dva
obory maji vysledky shodné, a to Zahradnictvi a Technické zatizeni budov. S ohledem na tyto vy-
sledky by bylo dobré zapracovat na lepsich vztazich ve tfidach, resp. zacit je aktivné rozvijet a pod-
porovat.

platnost hypotézy H4 je potvrzena
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Hypotéza H5: Existuji rozdily v hodnoceni motivace ke skole mezi Zaky jednotlivych obort v ramci

jedné skoly

Obor Drevostavby (graf €. 21)

Vztah a motivace ke skole W

M Rozhodné spokojeni
m SpiSe spokojeni
W SpiSe nespokojeni

" Rozhodné nespokojeni

r

Obor Management sportu (graf ¢. 22)

.
Vtah a motivace ke skole

® Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

“ Rozhodné nespokojeny

e I

Obor Management stavebnictvi (graf ¢. 23)

f

Vztah a motivace ke skole
sl
N 11% 10%

| B Rozhodné spokojeny

38% M SpiSe spokojeny
m Spise nespokojeny

' Rozhodné nespokojeny

4
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Obor Technické zafizeni budov (graf ¢. 24)

F 1

Vztah a motivace ke skole

W 10% | 10%

,‘ = Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

 Rozhodné nespokojeny

r

B q
Vztah a motivace ke Skole

L

Obor Zahradnictvi (graf ¢. 25)

N 10% 10%

W Rozhodné spokojeny
W Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

“ Rozhodné nespokojeny

k r

U této oblasti mne zaujala shoda u otazky nespokojenosti s vybérem oboru, a to u Zakd Zahradnictvi
Technickych staveb a Managementu staveb. Nejspokojenéjsi jsou Zaci Drevostaveb. Asi by stélo za
to, zkoumat proc je pomérné vysoké procento zZakl nespokojenych se svym oborem a pomoci
témto zakim tento problém fesit.

platnost hypotézy H5 je potvrzena
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Hypotéza H6: Existuji rozdily v hodnoceni pravidel a pfedpist ve Skole mezi Zaky jednotlivych
obor v ramci jedné skoly

Obor Drevostavby (graf ¢. 26)

r

e

Pravidla a predpisy ve Skole

® Rozhodné spokojeni
W Spise spokojeni
u Spise nespokojeni

1 Rozhodné nespokojeni

4

Obor Management sportu (graf ¢. 27)

Pravidla a predpisy ve Skole

H Rozhodné spokojeny

M SpiSe spokojeny

m Spise nespokojeny

" Rozhodné nespokojeny

.

Obor Management stavebnictvi (graf ¢. 28)

Pravidla a predpisy ve Skole

B Rozhodné spokojeny
H SpiSe spokojeny
1 Spise nespokojeny

11 Rozhodné nespokojeny

4
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Obor Technické zafizeni budov (graf ¢. 29)

Pravidla a predpisy ve skole 1

® Rozhodné spokojeny
m Spise spokojeny
w SpiSe nespokojeny

" Rozhodné nespokojeny

.

Obor Zahradnictvi (graf ¢. 30)

Pravidla a predpisy ve Skole

W 10% | 10%

g ‘ B Rozhodné spokojeny
W Spise spokojeny
m Spise nespokojeny

1 Rozhodné nespokojeny

ke

Tuto oblast hodnotili 7aci podobné negativné u véech obor(. Zaci maji pocit, Ze ve $kole musi dodr-
Zovat pfilis mnoho pravidel a predpist. Trochu lépe to vidi Zaci Managementu stavebnictvi. Vétsina
dotazovanych Zakl by zjevné uvitala trochu uvolnéni v tomto sméru.

platnost hypotézy H6 je potvrzena

Celkové musim konstatovat, Ze mé hypotézy se sice potvrdily, protoZze rozdily mezi jednotlivymi

s

obory jsou, oviem jsou jen minimalni. U celého souboru se jedna o velmi malé nuance ve vnimani.
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8 Zaveér

Klima ve Skole by nemélo byt ucitelem vytvareno pouze intuitivné, ale promyslenymi zasahy, které
jsou vedeny s dobrym zamérem, odpovidajicim ciliim a celé koncepci Skoly. Na zakladé celosvéto-
vych zkuSenosti je jasné, Ze klima se dd ménit. Nékteré slozky vice, jiné méné a vidy jde o dlouho-
dobou zdlezitost.

Stfedni odborné vzdélavani proslo dlouhym vyvojem, jehoz tradici Ize sledovat jiZz v rdmci cechov-
nich sdruZeni. Soucasna situace je takova, Ze stfedni odborné skoly jsou upozadény v zajmu Zaku ve
prospéch gymnazii a v dusledku toho, na trhu chybi kvalitni femeslnici. Situaci by mohla vyresit po-
pularizace odbornych skol. ZlepSeni spoluprace odbornych skol a firem.

Skola by méla byt schopna provadét vlastni méreni a analyzu klimatu koly, tzv. autoevaluaci, pfi-
c¢emz Ucelem neni zména za kazdou cenu. Kazdy zkuseny vedouci pracovnik vi, Ze ve Skole je zapo-
tfebi vyvaZovat mezi tlakem na zmény a mezi potiebou stability.

Management Skoly by mél usilovat o spokojenost u vsech Géastnikd Skolniho Zivota. NemUzZe pod-
porovat pouze uditele a potladovat nazory 7akd, ani podléhat natlaku nékterych rodicG. Reditel by
mél podporovat kreativitu ucitel(l a dobré vztahy mezi nimi.

DllezZitost vytvareni pozitivniho klimatu vede nékteré Skoly k aktivitdm v rdmci rGznych projektd.
Na kvalitu celkové fyzické, psychické a socidlni pohody jsou napfiklad zaméreny projekty Zdrava
gkola, Otevrena $kola, &i Skola podporujici zdravi.

"Nezbytnou strategii, kterd pomdhd ke zlepseni klimatu skoly, je stanoveni jasné vize zaloZené na
systému hodnot, které jsou sdileny vSemi aktéry skolniho vzdéldvani. DileZité je, bavit se spolecné
o predstavé Zadouciho budouciho cilového stavu. Ptdt se, o co usilujeme, co mdme, umime, co na-
bizime? Zapojit nejen rozum, ale i srdce, vytvdret obrazy, spolecné pfemyslet, tvorit a sdilet. Do
tvorby vize by méli byt zapojeni vsichni aktéri vzdéldvani, a pokud to neni mozné, méli by mit alespon
prostor vizi pfipominkovat, doplnit, sezndmit se ni." (Skamrlik, 2017, s. 3)

Je dUleZité zbavit $kolu stresu a strachu a vytvaret klidné a p¥ijemné prostiedi pro praci. Skolni klima
je dusi Skoly a jde o to, aby Skola byla mistem, kam chodi spokojeni ucitelé i Zaci.

Ziskavat zpétnou vazbu u kazdé vzdélavaci ¢innosti je nesmirné dilezité, protoZze védomi, Ze kazdy
hlas je slyset, praveé zlepsuje klima celé skoly.
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Priloha ¢. | - dotaznik

Skolni klima

Dobry den,

Zvaz a rozhodni se, zda s ur¢itym nazorem nebo situaci maze$ rozhodné souhlasit, spise souhlasit, spise nesouhlasit a nebo rozhodné nesouhlasit.
Veskeré dotazovani je anonymni. Vyplnéni dotazniku trva pfiblizné 20 minut.

1 Budova $koly je v dobrém stavu

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

2V prostorach Skoly se Spatné orientuji

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spide souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

3 Libi se mi vyzdoba Skoly

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim l:] Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

4 Prostory Skoly na mé plisobi stisnéné

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spide nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

5 Okoli Skoly se mi zda upravené

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

[] Rozhodné souhlasim D Spide souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

6 Ve Skole je vzdy uklizeno

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

[:] Rozhodné souhlasim I:] Spise souhlasim I:] Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

7 Nevyhovuje mi prostor k ukladani vlastnich véci ve Skole

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim I:l Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

8 Stav hygienickych zafizeni je vyhovujici

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

9 Jsem spokojen s nabytkem nasi Skoly

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

10 Ve Skole vyuzivam pfi vyuCovani mnoho pomucek (napf. pocitace..)

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spis souhlasim D Spi$ nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

11 Jidlo ve Skolni jidelné mi vzdy chutna

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

12 VSichni ucitelé maji pochopeni pro moje problémy

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

I:] Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim ’:] Rozhodné nesouhlasim

13 Myslim si, Ze ucitelé nadrzuji néterym spoluzakdm

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spide nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

14 Ve vyucovani Casto vladne zmatek

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D rozhodné souhlasim D spise souhlasim D spiSe nesouhlasim D rozhodné nesouhlasim

15 Néktefi ucitelé pfipravuji zaky na riizné soutéze
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

16 Néktefi ucitelé pro nas pfipravuji Skolni projekty

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

17 Ucitelé mi Spatné vysvétluji ucivo

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

18 Vsichni uitele vyzaduiji, abychom v hodiné spolupracovali

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

[:] Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

19 VSichni ucitelé maji prehled o tom, co ui.

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

20 Myslim si, ze nas ucitelé respektuji

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

21 U uciteld mGzu hledat pomoc pfi feSeni osobnich poblémi

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D SpiSe souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

22 Bojim se nékterych ucitel(

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

23 Ucitelé uci jednotvamé

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasi D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

24 UCitelé ocenuji jen mé znalosti, ale ne moji snahu

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné sohlasim |:| Spide souhlasim D SpiSe nesouhlasim |:| Rozhodné nesouhlasim

25 U uciteld m{zu hledat pomoc pfi feSeni problémi s uCenim

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

26 Ucitelé mi pomahaji pfi feSeni problém ve Skole

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

27 Rodice se Casto ptaji na mé vysledky ve Skole

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

28 Rodice nechodi na tfidni schlizky

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

I:] Rozhodné souhlasim D SpiSe souhlasim D Spide nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

29 Rodice si nevazi ucitel(i nasi Skoly
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spis souhlasim D Spis nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

30 Ve Skole mam spoluzaka, kterému se mdzu se vSim sverit

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

31 Na v3echny spoluzaky se m(izu spolehnout

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

32 Se spoluzaky se navzajem respektujeme

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim I:] Rozhodné nesouhlasim

33 Pred spoluzaky mGzu pfiznat kazdou svoji chybu

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

34 Mam strach z nékterych spoluzak

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spide nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

35 Kdyz potfebuji, tak mi spoluzaci poradi

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D SpiSe souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim D

36 PdjCujeme si seSity na dopsani uciva

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

37 S vybérem oboru jsem spokojeny

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D rozhodné souhlasim D spise souhlasim |:| spiSe nesouhlasim D rozhodné nesouhlasim

38 Pfi vyucCovani se vzdy nudim

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spase nesouhlasim |:| Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

39 Jsem pysny na své Skolni Uspéchy

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

40 Zapojuji se do rlznych akci Skoly

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

41V hodinach se hodné nau¢im

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spie souhasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

42 Ve Skole se snazim podavat co nejlepsi vykony

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D SpiSe souhlasim D Spise nesouhlasim

43V yyuCovani se m(izu zapojit do diskuse

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim

44 Jsem rad/rada, Ze chodim do této Skoly

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim

45 Myslim si, ze nas ucitelé vedou k samostatnosti

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim

46 Ve Skole mam moznost ukazat, co umim

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlsim D Spise nesouhlasim

47 Ve Skole mam moznost objevovat nové informace

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim

48 Suplovani je nam dostatecné dopfedu oznameno

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim D Spise nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim

D Rozhodné nesouhlasim
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Skolni klima

49 Za nedodrzeni Skolniho fadu jsou Zaci pfiméfené trestani

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D SpiSe souhlasim D Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

50 Ve Skole musim dodrzovat pfilis mnoho pravidel

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D rozhodné souhlasim |:| spise souhlasim D spiSe nesouhlasim D rozhodné nesouhlasim

51 VSichni ucitelé nam Fikaji, co od nas ocekavaji

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné souhlasim D Spise souhlasim |:| Spise nesouhlasim D Rozhodné nesouhlasim

52 Mijj obor je

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Dfevostavby D zdpinrigement D :gc:s:ir:;/r}tve D Zahradnictvi D Technicka zafizeni budov

53 Vnitini klima nasi Skoly je dobré

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D rozhodné souhlasim |:| spide souhlasim |:| spide nesouhlasim |:| rozhodné nesouhlasim
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Priloha C. Il - vyhodnoceni

Hodnoceni jednotlivych respondentl za konkrétni obory

O

ot.

Otazka

Obor Drevostavby

Budova skoly je v dobrém
stavu

V prostorach Skoly se Spatné
orientuji

Libi se mi vyzdoba Skoly

Prostory Skoly na mé pUsobi
stisnéné

Okoli Skoly se mi zda upra-
vené

Ve skole je vzdy uklizeno

vyhovuje mi prostor k ukla-
dani vlastnich véci ve skole

Stav hygienickych zafizeni je
vyhovujici

Jsem spokojen s ndbytkem
nasi skoly

10

Ve skole vyuzivam pfi vyuco-
vani mnoho pomicek (napf.
pocitace..)

11

Jidlo ve skolni jidelné mi
vzdy chutna

12

Vsichni ucitelé maji pocho-
peni pro moje problémy

13

Myslim si, Ze ucitelé nadrZuji
nékterym spoluzakim

14

Ve vyucovani ¢asto vlad
zmatek

15

Nékteri ucitelé pripravuji
Zaky na rlzné soutéze

16

Néktefi ucitelé pro nds pfi-
pravuji Skolni projekty

17

Ucitelé mi Spatné vysvétluji
ucivo
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18

Vsichni uditele vyZaduiji, aby-
chom v hodiné spolupraco-
vali

19

Vsichni ucitelé maji prehled
o tom, co udi.

20

Myslim si, Ze nas ucitelé re-
spektuji

21

U uciteld mGzu hledat po-
moc pfi FeSeni osobnich pro-
blému

22

Bojim se nékterych ucitell

23

Ucitelé uci jednotvarné

24

Ucitelé ocenuji jen mé zna-
losti, ale moji snahu

25

U uciteld mGzu hledat po-
moc pfi feseni problému s
ucenim

26

Ucitelé mi pomahaiji pfi re-
seni problém ve skole

27

Rodice se Casto ptaji na mé
vysledky ve skole

28

Rodice chodi na tridni
schlzky

29

Rodice si vazi ucitelt nasi
Skoly

30

Ve skole mam spoluzaka,
kterému se mudzu se vsim
Sverit

31

Na vSechny spoluzaky se
mUzu spolehnout

32

Se spoluzaky se navzajem
respektujeme

33

Pred spoluzaky mGzu priznat
kazdou svoji chybu

34

Mam strach z nékterych
spoluzaka

35

Kdyz potrebuji, tak mi spolu-
Zaci poradi

36

PUjcujeme si sesity na
dopsani uciva

37

S vybérem oboru jsem spo-
kojeny
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38

PFi vyu€ovani se vzdy nudim

39

Jsem pysny na své skolni
Uspéchy

40

Zapojuji se do rliznych akci
Skoly

41

V hodinach se hodné nauc¢im

42

Ve skole se snazim podavat
co nejlepsi vykony

43

Ve vyucovani se mlzu zapo-
jit do diskuse

44

Jsem rad/rada, ze chodim do
této Skoly

45

Myslim si, Ze nas ucitelé ve-
dou k samostatnosti

46

Ve Skole mam moznost uka-
zat, co umim

47

Ve skole mam mozZnost ob-
jevovat nové informace

48

Suplovani je nam dostatecné
dopredu ozndmeno

49

Za dodrzeni skolniho fadu
jsou Zaci prfimérené trestani

50

Ve Skole musim dodrzovat
pfilis mnoho pravidel

51

Vsichni uditelé nam fikaji, co
od nas ocekavaji

52

klima nasi skoly je dobré

| 60



Otazka

Obor Management sportu

Budova skoly je v dobrém
stavu

V prostorach Skoly se Spatné
orientuji

Libi se mi vyzdoba Skoly

Prostory Skoly na mé pusobi
stisnéné

Okoli Skoly se mi zda upra-
vené

Ve skole je vzdy uklizeno

vyhovuje mi prostor k ukla-
dani vlastnich véci ve skole

Stav hygienickych zafizeni je
vyhovuijici

Jsem spokojen s ndbytkem
nasi Skoly

10

Ve skole vyuzivam pfi vyuco-
vani mnoho pomicek (napf.
pocitace..)

11

Jidlo ve skolni jidelné mi
vzdy chutna

12

Vsichni ucitelé maji pocho-
peni pro moje problémy

13

Myslim si, Ze ucitelé nadrZuji
nékterym spoluzakim

14

Ve vyucovani ¢asto vlad
zmatek

15

Nékteri ucitelé pripravuji
zaky na rizné soutéze

16

Nékteri ucitelé pro nds pfi-
pravuji Skolni projekty

17

Ucitelé mi Spatné vysvétluji
ucivo

18

Vsichni uditele vyZaduiji, aby-
chom v hodiné spolupraco-
vali

19

Vsichni ucitelé maji prehled
o tom, co uci.

20

Myslim si, Ze nas ucitelé re-
spektuji
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21

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni osobnich pro-
bléml

22

Bojim se nékterych ucitell

23

Ucitelé uci jednotvarné

24

Ucitelé ocenuji jen mé zna-
losti, ale moji snahu

25

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni problému s
ucenim

26

Ucitelé mi pomahaiji pfi re-
Seni problém ve skole

27

Rodice se ¢asto ptaji na mé
vysledky ve skole

28

Rodice chodi na tridni
schlizky

29

Rodice si vazi uciteld nasi
Skoly

30

Ve skole mam spoluzaka,
kterému se muizu se vsim
Ssverit

31

Na vSechny spoluzaky se
mUzu spolehnout

32

Se spoluzaky se navzajem
respektujeme

33

Pred spoluzaky mGzu priznat
kazdou svoji chybu

34

Mam strach z nékterych
spoluzaki

35

Kdyz potrebuji, tak mi spolu-
Zaci poradi

36

Pljcujeme si sesity na
dopsani uciva

37

S vybérem oboru jsem spo-
kojeny

38

PFi vyucovani se vidy nudim

39

Jsem pysny na své skolni
Uspéchy

40

Zapojuji se do rliznych akci
Skoly

41

V hodinach se hodné nauc¢im
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42

Ve skole se snazim podavat
co nejlepsi vykony

43

Ve vyucovani se mizu zapo-
jit do diskuse

44

Jsem radd/réada, Ze chodim do
této skoly

45

Myslim si, Ze nas ucitelé ve-
dou k samostatnosti

46

Ve skole mam moznost uka-
zat, co umim

47

Ve skole mam mozZnost ob-
jevovat nové informace

48

Suplovani je ndm dostatecné
dopredu ozndmeno

49

Za dodrzeni Skolniho radu
jsou Zaci prfimérené trestani

50

Ve Skole musim dodrzovat
pfilis mnoho pravidel

51

Vsichni ucitelé nam tikaji, co
od nas ocekavaji

52

Klima nasi Skoly je dobré
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- |Otazka Obor Management ve stavebnictvi
1 Budova skoly je v dobrém

stavu 3(1(2(2|2(2|2(2|1(2|1(2|2(2|2(1|1|1]|2
5 V prostorach Skoly se Spatné

orientuji 1/3|2]2(3]3/2|3]4]|2|3[3]2]2|3[3]3]3]|2
3 | Libi se mi vyzdoba Skoly

3/1(2(412(2|2(3(2]2]2]|2|2(2(3[3|4|3|3

4 Prostory Skoly na mé pusobi

stisnéné 2|3|2(2[2|3|3|3|2]2|2|2|2|2]4]3|2|4]|3
5 Okoli Skoly se mi zda upra-

vene 41312|14(12(2(33[2]2|2(2(2]1|3|3/2(2(1
6 | Ve skole je vidy uklizeno

3(2(1(2(3[2|2(2(1{3|3|1|3(4(4|2|3|1|2

7 vyhovuje mi prostor k ukla-

dani vlastnich véci ve skole 3(212121312131212131313!13!3/4|2/4/3]|4
8 Stav hygienickych zafizeni je

vyhovujici 412|4|4(3]2[3[2|2]3[3]3[3|3|3]|1]3]1]2
9 Jsem spokojen s ndbytkem

nasi skoly 203[3|3]2[3]|2]3|3]|2]3|2]2[2]|4]2|2]|3]1

Ve $kole vyuzivam pfi vyuco-
10 | vani mnoho pomucek (napr.

pocitace..) 3(2(2(2(3(2|2(4(2]2|3|3|3(4(2(3|2|1|1
11 Jidlo ve skolni jidelné mi

vidy chutna 2|3|3|3|2|3|2(3|1|2|2[2[2]2[3]2]1]2]2
12 Vsichni ucitelé maji pocho-

peni pro moje problémy 1|1|2|4|2|3|2|4|2|3|2|4|1|3|4|3|3|1|1
13 Myslim si, Ze ucitelé nadrZuji

nékterym spoluzakim 203(2|3[3|2|3]3|2|3[2|3]2|4|3]3|3|3]3
14 Ve vyucovani ¢asto vlad

zmatek 3(2(3(2|2(2{21]|3(2|3(2|3(2|2(4|2(3|4
15 Néktefi ucitelé pripravuji

zaky na rizné soutéze 412(42|2|2|2|3]1|3|3]2|4|4|1|3]4|3]|1
16 Nékteri ucitelé pro nds pfi-

pravuji Skolni projekty 2|1|2(3[2|2|2]|2|3]3[2|3|2]|2|3]2]2|2]|2
17 Uéitelé mi Spatné vysvétluji

ucivo 2(312(3|3(3]|2(2|3[3]|2[1|2]1|3[2|2[4]|3

Vsichni uditele vyZaduiji, aby-
18 | chom v hodiné spolupraco-

vali 413141312 (3(2|3|1|3|2(2(1|3|3|4|1|1(1
19 Vsichni uéittvellé maiji prehled

0 tom, co uci. 21212(413(2|3[312(2]|2[3|3[3|2(2|2[2]|3
20 Myslim si, Ze nas ucitelé re-

spektuji
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21

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni osobnich pro-
bléml

22

Bojim se nékterych ucitell

23

Ucitelé uci jednotvarné

24

Ucitelé ocenuji jen mé zna-
losti, ale moji snahu

25

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni problému s
ucenim

26

Ucitelé mi pomahaiji pfi re-
Seni problém ve skole

27

Rodice se ¢asto ptaji na mé
vysledky ve skole

28

Rodice chodi na tridni
schlizky

29

Rodice si vazi uciteld nasi
Skoly

30

Ve skole mam spoluzaka,
kterému se muizu se vsim
Ssverit

31

Na vSechny spoluzaky se
mUzu spolehnout

32

Se spoluzaky se navzajem
respektujeme

33

Pred spoluzaky mGzu priznat
kazdou svoji chybu

34

Mam strach z nékterych
spoluzaki

35

Kdyz potrebuji, tak mi spolu-
Zaci poradi

36

Pljcujeme si sesity na
dopsani uciva

37

S vybérem oboru jsem spo-
kojeny

38

PFi vyucovani se vidy nudim

39

Jsem pysny na své skolni
Uspéchy

40

Zapojuji se do rliznych akci
Skoly

41

V hodinach se hodné nauc¢im
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42

Ve skole se snazim podavat
co nejlepsi vykony

43

Ve vyucovani se mizu zapo-
jit do diskuse

44

Jsem radd/réada, Ze chodim do
této skoly

45

Myslim si, Ze nas ucitelé ve-
dou k samostatnosti

46

Ve skole mam moznost uka-
zat, co umim

47

Ve skole mam mozZnost ob-
jevovat nové informace

48

Suplovani je ndm dostatecné
dopredu ozndmeno

49

Za dodrzeni Skolniho radu
jsou Zaci prfimérené trestani

50

Ve Skole musim dodrzovat
pfilis mnoho pravidel

51

Vsichni ucitelé nam tikaji, co
od nas ocekavaji

52

Klima nasi Skoly je dobré
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- |Otazka Obor Technické zafizeni budov
1 Budova skoly je v dobrém

stavu 3(3|13(1|2(1|2(2]|2(2|2(4]|1(1]|1|1 1
5 V prostorach Skoly se Spatné

orientuji 3/2(34]|2|3]4[3]|2|4(3]2]3]|2|2]2 2
3 | Libi se mi vyzdoba Skoly

313(3(2(2[1|3(1(2(2|3|4|1(2|1|4 4

4 Prostory Skoly na mé pusobi

stisnéné 113(3]2[3|2|3[2]|2]2|3|3]2/4|2[3|3]4
5 Okoli Skoly se mi zda upra-

vene 2(4(3(3|3[2(1(2(2[1|3|4|4(24|3 4
6 | Ve skole je vidy uklizeno

413121311134 1|2|1(3[2[1]|2]|2 2

7 vyhovuje mi prostor k ukla-

dani vlastnich véci ve skole 203121313131313/2141313|212]4]2 2
8 Stav hygienickych zafizeni je

vyhovujici 203[(2]2[3|2|3|1]2]3|2|3|4|2]|4|2|4|4
9 Jsem spokojen s ndbytkem

nasi skoly 3|1]1|3|3|1]|1]2|1|3]3|4]2[2]|2]3|2]2

Ve $kole vyuzivam pfi vyuco-
10 | vani mnoho pomucek (napr.

potitace..) 4l213|2|1]2]4|3|2|2|4|3[3|3|4|4|2]|4
11 Jidlo ve skolni jidelné mi

vidy chutna 3/4|2|4|3|2(2(2(2|4(3[2]4]1]3]2]3]2
12 Vsichni ucitelé maji pocho-

peni pro moje problémy 2|3|2|4|2|1|1|3|2(3[4(3[2]2]2]1]4]|2
13 Myslim si, Ze ucitelé nadrZuji

nékterym spoluzakim 102]2)2|1|2]|2|3]2[3|2|1]|2]|4]3|1|3]|1
14 Ve vyucovani ¢asto vlad

zmatek 313/2]2|2[3|3|2]3|1]1]|2]3]|3]1]3]|2]2
15 Néktefi ucitelé pripravuji

zaky na rizné soutéze 3|22|3|1|1]|4]2|4]2]3|3|3|1]|2]4|1|1
16 Nékteri ucitelé pro nds pfi-

pravuji Skolni projekty 2|3(3[4[2|2|2|3]2]3]2|2|2|3|1]3|4|4
17 Uéitelé mi Spatné vysvétluji

ucivo 2(3(3(3|2|1/4(3(4(3|2|1|2(3[2|3 3

Vsichni uditele vyZaduiji, aby-
18 | chom v hodiné spolupraco-

vali 3/3(3[3(22(2(3(2(3|4]|3|2(1(4|3 3
19 Vsichni uéittvellé maiji prehled

0 tom, co uci. 2(412(4|11(1|14(2|3(3]|2(2|3(3]|2|2 4
20 Myslim si, Ze nas ucitelé re-

spektuji 3|3(3[4(3|2|3|1|2]4|3|4|2]|1]2]2|2|3
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21

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni osobnich pro-
bléml

22

Bojim se nékterych ucitell

23

Ucitelé uci jednotvarné

24

Ucitelé ocenuji jen mé zna-
losti, ale moji snahu

25

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni problému s
ucenim

26

Ucitelé mi pomahaiji pfi re-
Seni problém ve skole

27

Rodice se ¢asto ptaji na mé
vysledky ve skole

28

Rodice chodi na tridni
schlizky

29

Rodice si vazi uciteld nasi
Skoly

30

Ve skole mam spoluzaka,
kterému se muizu se vsim
Ssverit

31

Na vSechny spoluzaky se
mUzu spolehnout

32

Se spoluzaky se navzajem
respektujeme

33

Pred spoluzaky mGzu priznat
kazdou svoji chybu

34

Mam strach z nékterych
spoluzaki

35

Kdyz potrebuji, tak mi spolu-
Zaci poradi

36

Pljcujeme si sesity na
dopsani uciva

37

S vybérem oboru jsem spo-
kojeny

38

PFi vyucovani se vidy nudim

39

Jsem pysny na své skolni
Uspéchy

40

Zapojuji se do rliznych akci
Skoly

41

V hodinach se hodné nauc¢im
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42

Ve skole se snazim podavat
co nejlepsi vykony

43

Ve vyucovani se mizu zapo-
jit do diskuse

44

Jsem radd/réada, Ze chodim do
této skoly

45

Myslim si, Ze nas ucitelé ve-
dou k samostatnosti

46

Ve skole mam moznost uka-
zat, co umim

47

Ve skole mam mozZnost ob-
jevovat nové informace

48

Suplovani je ndm dostatecné
dopredu ozndmeno

49

Za dodrzeni Skolniho radu
jsou Zaci prfimérené trestani

50

Ve Skole musim dodrzovat
pfilis mnoho pravidel

51

Vsichni ucitelé nam tikaji, co
od nas ocekavaji

52

Klima nasi Skoly je dobré
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Otazka

Obor Zahradnictvi

Budova skoly je v dobrém
stavu

V prostorach Skoly se Spatné
orientuji

Libi se mi vyzdoba Skoly

Prostory Skoly na mé pusobi
stisnéné

Okoli Skoly se mi zda upra-
vené

Ve skole je vzdy uklizeno

vyhovuje mi prostor k ukla-
dani vlastnich véci ve skole

Stav hygienickych zafizeni je
vyhovuijici

Jsem spokojen s ndbytkem
nasi Skoly

10

Ve skole vyuzivam pfi vyuco-
vani mnoho pomicek (napf.
pocitace..)

11

Jidlo ve skolni jidelné mi
vzdy chutna

12

Vsichni ucitelé maji pocho-
peni pro moje problémy

13

Myslim si, Ze ucitelé nadrZuji
nékterym spoluzakim

14

Ve vyucovani ¢asto vlad
zmatek

15

Nékteri ucitelé pripravuji
zaky na rizné soutéze

16

Nékteri ucitelé pro nds pfi-
pravuji Skolni projekty

17

Ucitelé mi Spatné vysvétluji
ucivo

18

Vsichni uditele vyZaduiji, aby-
chom v hodiné spolupraco-
vali

19

Vsichni ucitelé maji prehled
o tom, co uci.

20

Myslim si, Ze nas ucitelé re-
spektuji
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21

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni osobnich pro-
bléml

22

Bojim se nékterych ucitell

23

Ucitelé uci jednotvarné

24

Ucitelé ocenuji jen mé zna-
losti, ale moji snahu

25

U uciteld mGZu hledat po-
moc pfi feseni problému s
ucenim

26

Ucitelé mi pomahaiji pfi re-
Seni problém ve skole

27

Rodice se ¢asto ptaji na mé
vysledky ve skole

28

Rodice chodi na tridni
schlizky

29

Rodice si vazi uciteld nasi
Skoly

30

Ve skole mam spoluzaka,
kterému se muizu se vsim
Ssverit

31

Na vSechny spoluzaky se
mUzu spolehnout

32

Se spoluzaky se navzajem
respektujeme

33

Pred spoluzaky mGzu priznat
kazdou svoji chybu

34

Mam strach z nékterych
spoluzaki

35

Kdyz potrebuji, tak mi spolu-
Zaci poradi

36

Pljcujeme si sesity na
dopsani uciva

37

S vybérem oboru jsem spo-
kojeny

38

PFi vyucovani se vidy nudim

39

Jsem pysny na své skolni
Uspéchy

40

Zapojuji se do rliznych akci
Skoly

41

V hodinach se hodné nauc¢im
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42

Ve skole se snazim podavat
co nejlepsi vykony

43

Ve vyucovani se mizu zapo-
jit do diskuse

44

Jsem radd/réada, Ze chodim do
této skoly

45

Myslim si, Ze nas ucitelé ve-
dou k samostatnosti

46

Ve skole mam moznost uka-
zat, co umim

47

Ve skole mam mozZnost ob-
jevovat nové informace

48

Suplovani je ndm dostatecné
dopredu ozndmeno

49

Za dodrzeni Skolniho radu
jsou Zaci prfimérené trestani

50

Ve Skole musim dodrzovat
pfilis mnoho pravidel

51

Vsichni ucitelé nam tikaji, co
od nas ocekavaji

52

Klima nasi Skoly je dobré
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Evidence vypujcek

Prohlasent:

Davam svoleni k pljcovani této bakalarské prace. UZivatel potvrzuje svym podpisem, Ze bude tuto

praci fadné citovat v seznamu pouZité literatury.

Jméno a pfijmeni: Karolina Janouskova

V Praze dne: 02. 01. 2023

Podpis:

Jméno

Oddéleni/ Pracovisté

Datum

Podpis
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